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La mission du C£AS est de diffuser lôinformation utile aux citoyens et de les accompagner dans 

lôappropriation de ces informations pour que celles-ci deviennent des ñraisons dôagirò. Pour donner 

lôenvie dô°tre acteur dans son territoire et de lutter contre la morosit® ambiante, le C£AS sôattache 

¨ faire conna´tre et analyser ce qui se fait, ce qui r®ussit, ce qui marche bien. 

Projet associatif  

L  e sens de lôaction 

La finalit® du C£AS est dô°tre au service de 

lôHomme. Un souci de contribution ¨ la promotion 

des personnes guide la r®flexion et lôaction de ses 

membres et de ses salari®s. 

En coh®rence avec cette finalit®, il sôagit de 

permettre ¨ chacun dô°tre acteur de son propre 

destin ï ce qui implique lôautonomie ï, et acteur 

du d®veloppement collectif ï ce qui implique, 

dans une perspective citoyenne, la participation 

de chacun ¨ lôorganisation de son cadre de vie et 

de la soci®t®. 

Pour atteindre ce but, le C£AS sôemploie ¨ 

contribuer aux politiques sociales et au d®ve-

loppement local, par la mise ¨ disposition et la 

diffusion de lôinformation (notamment statistique), 

lôanimation de groupes de r®flexion, la conduite de 

formations, la mise en îuvre dôexp®rimentations, 

la r®alisation de diagnostics, dô®valuations ou de 

recherches... 

Les racines du C£AS sont celles de lô£du-

cation populaire ï outil pour le d®veloppement 

de lôesprit critique, au service de la citoyennet®. 

L  es moyens pour lôaction 

Le statut associatif permet la rencontre entre 

des membres adh®rents, des administrateurs, des 

ç usagers-clients è et des salari®s dont la confron-

tation enrichit la r®flexion et la qualit® des actions 

mises en îuvre. 

Les membres de lôassociation, venant de tous 

horizons, constituent un r®seau dôexpertise sur 

diverses approches possibles (territoires, publics, 

th®matiques, disciplines), dont le C£AS peut le 

cas ®ch®ant mobiliser les comp®tences. Ce r®-

seau constitue ®galement une ressource pour ins-

crire des actions dans la dur®e, au-del¨ des inter-

ventions ponctuelles, contractuelles et financ®es. 

La polyvalence recherch®e au niveau des in-

tervenants (salari®s, voire administrateurs), quant 

aux techniques (animation de groupe, formation, 

recherche) et aux champs dôapplication (action 

sociale, insertion, d®veloppement local, am®nage-

ment du territoire, politique de la ville, etc.), per-

met dôaccumuler une exp®rience transversale et 

facilite une approche globale de la soci®t®. Un 

recrutement des salari®s pluridisciplinaire facilite 

cette polyvalence. 

Lô®quipe de salari®s, de taille r®duite, fonc-

tionne de fa­on consensuelle, solidairement, sans 

fonction directoriale marqu®e, sans sp®cialisation 

rigide des fonctions. 

Les administrateurs sont charg®s de d®finir les 

grandes orientations de lôassociation et de fixer 

des axes de travail prioritaires. Ils ont ®galement 

une fonction de veille par rapport au respect du 

projet associatif, de conseil et dôenrichissement 

pour les interventions, de stimulation pour plus de 

pertinence et dôefficacit® dans les actions con-

duites, pour plus dôinitiatives et dôactions inno-

vantes. 
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Le C£AS est un lieu-ressources pour la connaissance du d®partement, de son histoire, de ses r®alit®s, 

de ses acteurs et de leurs initiatives. Côest aussi un lieu-ressources pour tout ce qui concerne la vie as-

sociative ; le C£AS accueille, pour des conseils, tous les responsables associatifs et tous ceux qui sou-

haitent cr®er une association (en dehors du champ sportif pour lequel le Comit® d®partemental olym-

pique et sportif assure la m°me mission). Le C£AS est un centre de formation et ®galement un presta-

taire pour des missions dô®tudes, de conseils ou dô®valuation dans le champ social, m®dico-social et 

sanitaire. Il diffuse plusieurs publications et diverses productions, notamment via son site Internet. 

L  es m®thodes pour lôaction 

Une diversit® de moyens dôaction : mise ¨ 

disposition et diffusion de lôinformation utile, 

animation de groupes de r®flexion, formations, 

exp®rimentations, diagnostics, ®valuations, ®tudes 

ou recherches finalis®es vers lôaction... 

Un souci dôapporter une r®ponse ¨ toute 

demande en coh®rence avec le projet associatif, 

quand bien m°me la solvabilit® nôest pas imm®-

diatement ou compl¯tement envisageable. 

Un renouvellement permanent au niveau de la 

r®flexion et de lôaction, par lôobservation et lôana-

lyse des changements sociaux, par lôintroduction 

r®guli¯re dôinnovations, par lôinitiative dôactions 

innovantes ou dôexp®rimentations, par lôouverture 

de nouveaux champs dôintervention. 

Une approche globale de la soci®t®, qui se 

marque par une capacit® ¨ faire le lien entre ses 

diff®rentes composantes, mais un ancrage des 

actions sur les r®alit®s de terrain, dôo½ la prise 

en compte des territoires et de leurs sp®cificit®s 

socio-®conomiques et socioculturelles pour une 

coh®rence dôintervention. 

Une attention permanente ¨ lô®galit® entre les 

femmes et les hommes, et ¨ la lutte contre les 

discriminations. 

Un ancrage p®dagogique, dans la conduite des 

actions de formation, sur lôexp®rience et les 

pratiques au quotidien des stagiaires, valorisant 

richesses et capacit®s. 

Une pratique de la formation-action ou de la 

recherche-action qui vise la prise en compte 

de lôensemble des acteurs concern®s, leur 

appropriation de la d®marche, leur implication 

dans lô®laboration des propositions et ®ventuel-

lement dans la mise en îuvre des actions. Ce 

souci aboutit ¨ la promotion des diverses formes 

de d®mocratie participative ou de sant® 

communautaire.  

Une pr®occupation constante de d®marche 

partenariale qui contribue aux d®cloisonnements, 

¨ la coordination entre les diff®rents acteurs, au 

travail en r®seau. 

Une perspective ®cologique prenant en compte 

les effets ¨ court, moyen et long terme, sur 

lôenvironnement et sur les populations, de toute 

action li®e aux politiques sociales ou au 

d®veloppement local. 

Une recherche dôouverture aux ®changes avec 

dôautres pays, en compl®mentarit® au fort enraci-

nement local du C£AS. 

Le C£AS recherche une certaine ind®pen-

dance, ce qui implique un ®quilibre budg®taire 

essen-tiellement par des prestations de service, et 

non des subventions de fonctionnement. Cette 

ind®-pendance permet ®ventuellement des prises 

de position. 

Lôimplication dans divers r®seaux facilite une 

plus grande ouverture et permet de b®n®ficier de 

comp®tences ext®rieures. 
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La vie associative du C£AS  

U ne association forte de 134 adh®rents 

Fin mai 2021, le C£AS compte 134 adh®rents : 65 

personnes physiques et 69 personnes morales. 

Ces derni¯res sont essentiellement des asso-

ciations (48), mais aussi des collectivit®s locales 

(14). 

Sur un an, le C£AS a perdu 12 adh®rents. Le 

C£AS en a compt® jusquô¨ 200 (2016). La dimi-

nution de leur nombre peut sôexpliquer de diverses 

fa­ons : fusions de structures, d®parts du d®par-

tement, vieillissement des adh®rents et moindre 

renouvellement parmi les plus jeunes g®n®rations. 

En outre, depuis d®but 2020, la crise sanitaire a 

r®duit la pr®sence du C£AS sur le terrain (an-

nulation et/ou report de divers projets), ce qui a 

moins permis ¨ lôassociation de se faire conna´tre. 

Le montant de la cotisation annuelle (8 euros) 

nôest probablement pas un frein. Entre autres, les 

adh®rents b®n®ficient dôun service qui leur est 

r®serv® avec le C£AS-point-com hebdoma-

daire 
(1)
. 

(1) ï Sous r®serve de communiquer une adresse ®lectronique. 

Adh®rer au C£AS ? 

V Côest soutenir une association qui îuvre dans le champ de 

lô®ducation populaire, notamment par ses publications et son 

site Internet. 

V Côest pouvoir b®n®ficier de relations privil®gi®es avec lôasso-

ciation et ainsi de services gratuits. 

V Côest recevoir chaque semaine, par messagerie ®lectro-

nique, un bulletin de deux pages avec des synth¯ses 

dô®tudes, des annonces dô®v®nements, des informations sur 

la vie associativeé et une pens®e hebdomadaire. 
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U n projet associatif avec des orientations ¨ 5 ans 

En 2020, le C£AS a actualis® son Projet asso-

ciatif. Celui-ci ®tablit un pont entre lôhistoire de 

lôassociation, une analyse de sa situation en 2019-

2020 et douze grandes orientations qui vont 

guider lôaction durant les cinq ann®es ¨ venir. 

Suite ¨ lôAssembl®e g®n®rale du 8 septembre 

2020 qui sô®tait tenue en visio-conf®rence, le 

Conseil dôadministration sôest r®uni ¨ trois re-

prises : les 12 octobre 2020, 11 janvier et 17 avril 

2021. 

Lors de la r®union du 11 janvier 2021, les admi-

nistrateurs et salari®s ont d®fini cinq priorit®s pour 

lôann®e : 

- Boucler les dossiers en cours. 

- D®velopper lôactivit® du centre de formation. 

- Renforcer lô®quipe salari®e. 

- Recruter de nouveaux administrateurs. 

- Consolider le mod¯le ®conomique. 

Cô®tait avant les nouvelles mesures li®es ¨ la crise 

sanitaire. 

La mise en îuvre est quelque peu diff®r®e dans 

le temps, mais ces priorit®s restent dôactualit®. 

Lôatteinte de ces objectifs para´t r®aliste pour le 

second semestre 2021. 

U n point fort : la transparence 

Le Conseil dôadministration fonctionne de fa­on 

coll®giale. Côest possible dans la mesure o½ 

chaque administrateur, le lundi matin, re­oit un 

compte rendu hebdomadaire, r®dig® par lô®quipe 

salari®e, sur les ®v®nements de la semaine pr®c®-

dente en lien avec la vie associative et les presta-

tions en cours ou en projet. 

Cette transparence permet aux administrateurs de 

suivre en temps r®el lôactualit® de lôassociation, de 

r®agir en cas de questionnement, de centrer les 

r®unions sur les orientations. 

http://www.ceas53.org/uploads/pdf/Presentation/CEAS-53-Projet-associatif-02-05-2020.pdf
http://www.ceas53.org/uploads/pdf/Qui sommes-nous/Un-compte-rendu-hebdomadaire-au-CEAS-53-Septembre-2016.pdf
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Le C£AS et lô®ducation populaire 

U n site Internet de contenus : www.ceas53.org 

Le site Internet du C£AS nôa pas dôabord pour but 

de mettre en valeur lôassociation ï il vise priori-

tairement ¨ rendre accessible ¨ tous, gratuite-

ment, des contenus in®dits, originaux, utiles. 

Entre septembre 2020 et avril 2021, le site a ac-

cueilli en moyenne 282 utilisateurs diff®rents par 

mois (environ 10 700 pages vues sur cette p®-

riode). 

Outre les informations diverses sur le C£AS 

(barre horizontale dôonglets), le site Internet pro-

pose : 

- Des articles de fond class®s par rubriques et 

sous-rubriques (barre verticale dôonglets). 

- Des articles dôactualit® dôint®r°t local ou natio-

nal (rubrique ç C£ASsement v¹tre ! è). 

- Des quiz dôactualit® pour tester ses connais-

sances sur tout ce qui se passe en France et 

dans le monde (20 quiz mis en ligne depuis 

septembre 2020). 

- Divers guides ou r®pertoires dôacteurs mayen-

nais (g®rontologie, acc¯s aux droits, ad-

dictionsé). 

úú 

Diverses rubriques proposent des dossiers ou ar-

ticles aux contenus in®dits. 

D®mographie 

- Un guide pour ç naviguer è sur le site de 

lôInsee. 

- Les naissances par commune, en Mayenne, de 

1975 ¨ 2019. 

- La population municipale des communes 

mayennaises de 1990 ¨ 2018. 

- Des Cahiers sociod®mographiques sur la 

Mayenne (et Laval). 

Associations 

- Les d®marches administratives 

des associations via Internet. 

- Des ç recettes è pour un recrute-

ment de nouveaux b®n®voles. 

- Les collaborations avec la presse : 

logiques et contraintes. 

Le C£AS consid¯re plus que jamais îuvrer ¨ lô£ducation populaire 

avec les moyens dont il disposeé Ce ne sont pas que des mots ! 

http://www.ceas53.org/
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Action sociale 

- Le travail en ®quipe, en coordination, en 

partenariat, en r®seaué 

- Le gens du voyage : ¨ voir, ¨ lire, ¨ d®couvrir. 

- La Mayenne : terre dôaccueil des gens du 

voyage. 

G®rontologie 

- Le film Tatie Danielle, dô£tienne Chatiliez 

(1990). 

- Les projets personnalis®s en Ehpad. 

- Les pratiques professionnelles des aides ¨ 

domicile. 

- La maladie dôAlzheimer au cin®ma et dans la 

litt®rature. 

Sant® publique 

- ê voir, ¨ lire, ¨ d®couvrir : le cancer, la sant® 

mentale, lôautisme, la trisomie 21, lô®pilepsie, la 

c®cit®, la surdit®, la d®pression et le mal-°tre, 

les soins palliatifs, la mort, le deuilé 

Politique 

- Lôextr°me droite dans la chanson fran­aise. 

Soci®t® 

- Les croyances et lôactualit® des grandes reli-

gions. 

Histoire et patrimoine 

- La Mayenne, ¨ travers la micro-histoire ; ses 

lieux dôarch®ologie, dôart et dôhistoire ; ses 

arch®ologues, ses chercheurs, ses historiens ; 

ses acteurs associatifs ; ses publicationsé et 

des clins dôîil ! 

úú 

Dôautres dossiers ou articles dans les rubriquesé 

ǒ D®veloppement local 

ǒ £conomie et emploi 

ǒ Culture 

ǒ M®thodologie 

http://www.ceas53.org/uploads/pdf/Demographie/Methodologie/Guide-Acces-donnees-Insee-07-01-2021.pdf
http://www.ceas53.org/uploads/pdf/Demographie/Analyse sociod%C3%A9mographique/Naissances-domiciliees-en-Mayenne-Donnees-1975-2019-Septembre-2020.pdf
http://www.ceas53.org/uploads/pdf/Demographie/Analyse sociod%C3%A9mographique/CEAS 53 - Tableaux - Population municipale 2018 - 29-12-2020.pdf
http://www.ceas53.org/index.php?page=cahiers-sociodemographiques
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L  a Lettre du C£AS et ses dossiers 

Le C£AS compte 127 abonn®s payants ¨ sa 

publication mensuelle (20 euros par an). Leur 

nombre diminue de fa­on pr®occupante (ï 10 

depuis septembre 2020), mais la diffusion pos-

sible par voie ®lectronique permet une large 

rediffusion dans des r®seaux. Ainsi, la diffusion 

pay®e ne refl¯te pas lôaudience. 

Les abonn®s peuvent recevoir La Lettre du C£AS 

par voie postale et/ou ®lectronique. Actuellement, 

Envoi postal ..................................... 40 

Envoi ®lectronique ........................... 53 

Envoi postal + ®lectronique .............. 34 

Dans les neuf num®ros parus de septembre 2020 

¨ mai 2021, le C£AS a notamment r®dig® des 

dossiers sur les violences conjugales et intra-

familiales (octobre 2020 et f®vrier 2021), le tabac 

(mars 2021) et les menstruations (avril 2021). 

La publication fonctionne avec un Comit® de 

relecture qui veille au fond et ¨ la forme. Il pourrait 

accueillir de nouveaux membres (il se r®unit 

habituellement chaque mois, un lundi, de 17 h 30 

¨ 19 h). 
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U n C£AS-point-com amput® de ç Br¯ves è ! 

Tous les vendredis, les adh®rents ont re­u leur 

C£AS-point-com, un bulletin ®lectronique hebdo-

madaire de deux pages. Il est habituellement 

enrichi des annonces des adh®rents quand ils 

organisent des ®v®nements susceptibles dôint®-

resser lôensemble du r®seau. Cependant, confi-

nement et couvre-feu ont malmen® les organisa-

teurs depuis un an et demi... 

U n sixi¯me Cahier sociod®mographique sur Laval 

La collection, accessible sur le site Internet du C£AS ¨ partir de 

lôonglet ç Publications è, sôest enrichi dôun sixi¯me cahier sp®cifi-

quement consacr® ¨ la ville de Laval. 

L  ôinspiration libre des C£ASsement v¹tre ! 

Accessibles ®galement par lôonglet ç Publications è du 

site Internet, ce sont des articles dôactualit® dôint®r°t local 

ou national, souvent des articles ç coups de gueule ! è 

Depuis septembre 2020, le C£AS a ainsi mis en ligne (en 

acc¯s libre) six articles... 

ǒ V®g®tarisme ou souffrance animale ï 

Remue-m®ninge autour de ce quôon 

met sur la grille du barbecueé (7 sep-

tembre 2020). 

ǒ Nous vivons dans un pays de libert®s : 

battons-nous pour y resteré (20 oc-

tobre 2020). 

ǒ Si on arr°tait de monter la t°te aux 

gens, les consommateurs pourraient 

devenir des citoyens (3 novembre 

2020). 

ǒ Le­on africaine du d®serté (10 no-

vembre 2020). 

ǒ Article r®serv® aux adultesé Vous sau-

rez tout sur le P¯re et la M¯re No±l ! (24 

d®cembre 2020). 

ǒ Dimanche Ouest-France r®invente les 

votes de paille (3 mai 2021). 

U ne pr®sence encore tr¯s discr¯te sur les r®seaux sociaux 

Le C£AS est accessible via Facebook (@mayenne). Lôenjeu est principalement de faire conna´tre les 

nouvelles mises en ligne sur le site Internet. La page compte 62 abonn®s. 

http://www.ceas53.org/index.php?page=ceassement-votre
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Le C£AS 
et le soutien ¨ la vie associative 

P ossibilit® dôun accompagnement gratuit 

Tout comme le Comit® d®partemental olym-

pique et sportif (Cdos), le C£AS est un 

Centre de ressources et dôinformation 

pour les b®n®voles (Crib) au service de 

toutes les associations du d®partement.  

ê ce titre, gratuitement, il informe, conseille, 

accompagne, oriente les associations pour 

toute question relative ¨ leurs statuts, ¨ leur 

gouvernance, ¨ leur gestion, ¨ la fonction 

employeur, etc. 

Quatre exemples dôaccompagnementé 

ǒ Le C£AS a accompagn® lôassociation Baby-foot et jeux en bois, ¨ Larchamp, pour lô®cri-

ture des statuts et toutes les d®marches li®es ¨ la d®claration de lôassociation. 

ǒ Le C£AS a ®galement aid® lôassociation Regards citoyens Port-Brillet pour lôactualisation 

de ses statuts et des modifications li®es ¨ son fonctionnement. 

ǒ Le C£AS a apport® des conseils ¨ lôAssociation France D®veloppement Tongo-B®nin 

pour lô®criture de son projet associatif. 

ǒ Le C£AS a con­u un questionnaire dôenqu°te pour lôassociation Le Court Circuit, ¨ Bon-

champ-l¯s-Laval, en a assur® le traitement et lôanalyse, puis en a restitu® les principaux 

enseignements lors de lôassembl®e g®n®rale de lôassociation. 

A  ccompagnement des associations employeurs 

Depuis d®but 2015, dans le cadre dôun partenariat avec lôUrssaf, le C£AS, ç tiers de 

confiance è, dispose du logiciel Impact Emploi pour r®aliser les formalit®s li®es ¨ 

lôembauche, les bulletins de paie et les d®clarations sociales et fiscales pour le compte 

dôassociations employant moins de dix salari®s. Dans le cadre de cette mission, le C£AS 

apporte ®galement conseils, assistance et formation aux responsables. Dix-sept 

associations font actuellement appel au C£AS (adh®sion + participation aux frais sur la 

base du nombre de bulletins de salaire ®dit®s). 

F ormations de responsables b®n®voles 

En novembre 2020, avec un financement du Fonds 

pour le d®veloppement de la vie associative (FDVA), 

le C£AS a anim® une formation ¨ distance de deux 

fois deux heures, r®unissant dix participants, de huit 

associations diff®rentes, sur lô®valuation des risques 

professionnels. 
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M  ise en place dôun Observatoire d®partemental de la vie associative 

Avec un financement du Fonds pour le d®veloppement de la vie associative (FDVA-2), le C£AS a pos® 

les bases dôun Observatoire d®partemental de la vie associative. La fin des mesures de confinement 

permettra son installation officielle et la diffusion de ses travaux. 

L  ô®ducation populaire par le connaissance de son territoire 

Avec un financement de lô£tat au titre de la Jeunesse et de lô£ducation populaire, le C£AS devait 

animer quatre rencontres sur la connaissance sociod®mographique de son territoire, ¨ lôintention 

prioritairement des responsables associatifs et des ®lus municipaux, ¨ Coss®-le-Vivien, Meslay-du-

Maine, Port-Brillet et Renaz®. Les rencontres sont report®es au second semestre 2021 en raison de la 

crise sanitaire. 



12 

Le C£AS et la formation 

Le C£AS a effectu® les d®marches n®cessaires pour continuer ¨ °tre r®f®renc® dans Datadock. 

La certification Qualiopi va °tre un dossier prioritaire au second semestre 2021. 

En dehors des responsables associatifs (cf. le C£AS et le soutien ¨ la vie associative), lôactivit® 

de formation au C£AS sôest d®velopp®e depuis septembre 2020 aupr¯s de quatre publics diff®-

rents : 

- Aides ¨ domicile. 

- Salari®es dôune association interm®diaire. 

- Volontaires en service civique. 

- £tudiants (enseignements universitaires). 

Virginie Amirbacasse, salari®e du C£AS, a particip® ¨ une formation de formateurs en sep-

tembre 2020. 

Avec deux salles de formation et une salle ®quip®e pour la manutention, le premier ®tage des 

locaux du C£AS peut accueillir des groupes en formation dans de bonnes conditions. 

Depuis septembre 2020, le C£AS a apport® une attention particuli¯re ¨ lôam®lioration de la do-

cumentation remise aux participants. 

La p®riode est rest®e difficile du fait des contraintes sanitaires et avec des formations ou ensei-

gnements qui ont d¾ se d®rouler en visioconf®rence. 

D  es formations dôaides ¨ domicile pour lôADMR de la Mayenne 

V Formations ç Initiation professionnelle è : sur 

treize jours et demi, cette formation sôadresse 

aux aides ¨ domicile nouvellement recrut®(e)s 

en contrat ¨ dur®e ind®termin®e. Sur un an, il 

y a eu cinq formations, suivies 

par une soixantaine de pro-

fessionnel(le)s. 

V Accompagnement de neuf 

aides ¨ domicile pour lôob-

tention de leur dipl¹me dô£tat 

par la validation des acquis de 

lôexp®rience (VAE) 
(1)
. Deux 

aides ¨ domicile se sont pr®-

sent®es devant le jury et ont obtenu leur 

dipl¹me dô£tat. Quatre autres ont boucl® leur 

livret-2 et se pr®senteront devant le jury lors 

dôune prochaine session. 

V Diverses formations professionnelles pour les 

aides ¨ domicile en situation dôemploi : 

- Accompagner la personne en perte dôauto-

nomie pendant le temps du repas. 

- Fin de vie, perte et deuil (avec Jalmalv 53). 

- Intervenir aupr¯s de personnes reconnues 

handicap®es en situation de handicap in-

tellectuel ou psychique. 

Formateurs occasionnels 

en 2020-2021 

ǒ Nadia Boisram® 

ǒ Josselin Delahaye 

ǒ Marie-No±lle Gautier 

ǒ Marie-Th®r¯se Poirier 

ǒ Th®r¯se Renard 

ǒ Florence Rincel 

ǒ Mehdi Zeguelli 

(1) ï Le C£AS a ®galement accompagn® une aide ¨ domicile salari®e dôune entreprise priv®e (financement P¹le emploi). 
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U ne formation aupr¯s de salari®es dôune association interm®diaire 

D  es formations aux valeurs civiques et citoyennes pour les volontaires en service civique 

Chaque ann®e, le C£AS de la Mayenne et la 

Ligue de lôenseignement ®laborent et animent le 

programme des formations civiques et citoyennes 

pour la p®riode allant de septembre ¨ juin de 

lôann®e suivante. 

Pour la p®riode 2020-2021, quatorze sessions de 

formation ®taient propos®es (soit vingt-huit jour-

n®es) ï sô®chelonnant du 30 septembre 2020 au 9 

juin 2021. 

Les deux p®riodes de confinement li® ¨ la crise 

sanitaire ont perturb® lôorganisation de ce pro-

gramme d®partemental. 

Ce sont au final : 

V Neuf sessions de formation (soit dix-huit jour-

n®es) que le C£AS ou la Ligue de lôenseigne-

ment ont anim®es en pr®sentiel + une pre-

mi¯re journ®e ç ątre volontaire en service ci-

vique è (8 juin) ; 

V Huit sessions de formation (soit vingt-quatre 

s®ances) anim®es ¨ distance. 

V Huit sessions, programm®es en pr®sentiel, qui 

ont ®t® annul®es. 

Cela repr®sente : 

V 194 participations de volontaires en pr®sentiel 

(dont : 135 de diverses associations, dô®tablis-

sements publics ou de collectivit®s locales ; et 

59 via lô£ducation nationale), soit 99 volon-

taires form®s lors des formations en pr®-

sentiel. 

V 164 participations de volontaires dans les for-

mations ¨ distance  (dont : 126 de diverses as-

sociations, dô®tablissements publics ou de col-

lectivit®s locales ; et 38 via lô£ducation natio-

nale), soit 82 volontaires form®s sur les par-

cours ¨ distance. 

Ainsi, 181 volontaires ont suivi une 

formation dans le cadre du programme 

d®partemental mis en place de septembre 

2020 ¨ juin 2021. 

Les formations propos®es sont anim®es ¨ partir 

dôoutils et de techniques p®dagogiques vari®s fa-

vorisant la participation individuelle et collective. 

La premi¯re journ®e de chaque session en pr®-

sentiel (ç ątre volontaire en service civique è) per-

met aux volontaires de se rencontrer et dô®chan-

ger sur leurs missions ; de conna´tre leurs droits et 

leurs devoirs ; de r®fl®chir ¨ la notion dôengage-

ment ; de d®couvrir des lieux ressources pour 

lôinformation (notamment sur la mobilit® interna-

tionale) ; dôaborder la question du projet dôavenir 

(lôapr¯s service civique). Cela permet de cr®er une 

dynamique de groupe pour aborder la seconde 

journ®e en pr®sentiel autour dôune th®matique 

sp®cifique. 

En fonction de la th®matique abord®e, chaque 

journ®e peut contenir des temps de travail en 

groupe, de d®bat, de r®flexion, de production, des 

rencontres avec des intervenants, des visites de 

Le C£AS a anim® sept demi-journ®es de for-

mation ç Agent dôentretien du domicile è (quatre 

de 3 heures, une de 4 heures, et deux de 3 heures 

en demi-groupe), soit un total de 22 heures, 

aupr¯s de huit salari®es nouvellement recrut®es 

par lôassociation EntrôAide Services (Ch©teau-

Gontier-sur-Mayenne). 

Les objectifs ®taient dôacqu®rir des techniques en 

mati¯re dôentretien du cadre de vie, afin de 

perfectionner la technicit® dans lôaccomplissement 

des principales t©ches m®nag¯res (entretien des 

locaux et du linge). La particularit® de cette 

session a ®t® la mise en pratique sur site : g´te, 

communs dôimmeuble, domiciles de particuliers. 
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D 
es enseignements universitaires ¨ lôUCO Laval et ¨ lôEsup Laval 

Le C£AS intervient ¨ lôUCO Laval dans diverses 

fili¯res : histoire, librairie, banque-assurances, 

®conomie-gestion, information-communication, es-

sentiellement pour des enseignements relatifs ¨ la 

m®thodologie de projet, aux techniques dôenqu°te, 

aux statistiques, au journalisme, ¨ la psychologie 

socialeé 

Le C£AS intervient dor®navant ®galement ¨ 

lô£cole sup®rieure de commerce et de mana-

gement (Esup Laval), dans le cadre du BTS des 

services et prestations des secteurs sanitaire et 

social (SP3S), pour les enseignements de m®tho-

dologies appliqu®es aux secteurs sanitaire et 

social. 

lieux ayant un int®r°t en lien avec le th¯me, etc. 

Les formateurs utilisent des documents et outils 

®labor®s en interne : quiz, jeu de lôoie, bingo, 

d®bat mouvant, documents de synth¯se, etc. 

Les sessions de formation ¨ distance comportent 

trois modules, dôune dur®e moyenne de deux 

heures. Chaque module porte sur une th®matique 

bien pr®cise et repose sur des tests, quiz ou 

travaux. Par ailleurs, des travaux inter-modules 

sont propos®s. La participation aux trois modules 

est obligatoire et valide lôensemble de la formation 

civique et citoyenne. 

Les th¯mes des modules sont : 

- Droits et statut du volontaire. 

- Construire un CV citoyen (valoriser lôexp®-

rience du volontariat en service civique). 

- £galit® femmes-hommes : les symboles de 

genre dans les publicit®s. 
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Le C£AS et 
les ®tudes, recherches-action  

É 
valuation interne dôun Ssiad 

Le C£AS accompagne actuellement le Service de soins infirmiers ¨ domicile (Ssiad) de Fresnay-sur-Sarthe 

(72) dans lô®laboration de son ®valuation interne. 

É 
laboration dôun projet associatif et social 

Dans le cadre du programme ç Soutien aux structures dôanimation de la vie 

sociale è de la Caisse dôallocations familiales dôIlle-et-Vilaine, le C£AS a ac-

compagn® lôassociation Entraide Familles Domloup ï CSF dans lô®laboration 

dôun projet associatif et social, afin de consolider son positionnement en tant 

quôespace de vie sociale. 

P rojets de mutualisation 

Le C£AS a pr®par® et anim® une r®union avec les administrateurs de deux associations g®rant chacune un 

£tablissement dôh®bergement pour personnes ©g®es d®pendantes (Ehpad) avec lôenjeu dôexplorer les 

mutualisations possibles. 

O util interactif pour la Seine-et-Marne 

ê la demande du Conseil d®partemental de Seine-et-Marne, le C£AS a 

finalis® un ç Outil interactif pour les professionnels dôaccueil de proxi-

mit® è (pr¯s de 380 pages). Trois entr®es : personnes handicap®es, jeunes/

adultes et personnes ©g®es. 
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Rapport financier 2020 

P rincipales caract®ristiques de lôexercice 2020 

Les mesures gouvernementales prises pour lutter 

contre la pand®mie de Covid-19 ont impact® la 

production de services (annulation de formations, 

mise en attente de divers dossiers). Cela se traduit 

par une baisse de 26 000 euros par rapport ¨ 

lôexercice 2019.  

Celle-ci nôa ®t® que partiellement compens®e par 

le fonds de solidarit® (6 000 euros) et une aide 

exceptionnelle des Assurances du Cr®dit Mutuel 

(3 491 euros). 

Lôassociation a mis en place du t®l®travail mais nôa 

pas recouru au ch¹mage partiel, ce qui a permis 

de maintenir, voire dôaccentuer la politique ®dito-

riale (publications ¨ destination des adh®rents et/

ou abonn®s, ainsi que pour le site Internet). En 

outre, lô®quipe salari®e sôest renforc®e en f®vrier 

2020 par un recrutement en CDI ¨ temps partiel 

(3/5
e
) et par un recrutement en CDD sur trois mois. 

Compte tenu dôun retard dans le paiement dôune 

prestation, lôassociation a pass® une provision pour 

risque dôun montant de 15 000 euros. Le r¯glement 

est aujourdôhui intervenu et la provision sera donc 

reprise. 

Sans dôune part la crise sanitaire et ses cons®-

quences, et dôautre part cette provision pour 

risque, le compte de r®sultat aurait pr®sent® un 

d®ficit dôenviron 8 500 euros. 

B udget pr®visionnel 2021 

Au 31 mai 2020, le budget pr®visionnel de 2021 

est exc®dentaire dôenviron 37 000 euros. Ce r®-

sultat prend en compte la reprise de provision de 

15 000 euros (cf. comptes de 2020) ainsi quôune 

provision pour cong®s (6 000 euros). Il nôint¯gre 

que des produits quasi assur®s. Il peut permettre 

dôenvisager le renforcement de lô®quipe salari®e 

sur les quatre derniers mois de 2021 ou au d®but 

de 2022. 
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Brut
Amortissements et 

provisions
2020 2019

Actif immobilisé

Logiciels 3 913,60 ú3 016,40 ú897,20 ú1 794,40 ú

Site internet 3 021,64 ú3 021,64 ú 0,00 ú 0,00 ú

Constructions / Agencements 202 968,40 ú59 166,18 ú143 802,22 ú152 266,76 ú

Mat. de bureau et informatique 16 983,95 ú15 941,09 ú1 042,86 ú133,68 ú

Mobilier 10 472,15 ú8 801,79 ú1 670,36 ú2 263,98 ú

Prêts et cautionnements 150,00 ú 150,00 ú 150,00 ú

Total 1 237 509,74 ú89 947,10 ú147 562,64 ú156 608,82 ú

Actif circulant

Usagers et comptes rattachés 31 892,60 ú 31 892,60 ú34 427,22 ú

Autres créances 0,00 ú 80,80 ú

Disponibilités 40 973,91 ú 40 973,91 ú59 762,06 ú

Charges constatées d'avance 4 201,78 ú 4 201,78 ú2 016,34 ú

Produits à recevoir 0,00 ú 763,33 ú

Total 2 77 068,29 ú 0,00 ú77 068,29 ú97 049,75 ú

TOTAL 1+2 314 578,03 ú89 947,10 ú224 630,93 ú253 658,57 ú

2020 2019

Fonds propres

Fonds associatif 127 445,64 ú127 445,64 ú

Report à nouveau 28 976,66 ú40 095,25 ú

Résultat de l'exercice -40 636,78 ú-11 118,59 ú

Taxe d'apprentissage équipements

Total 1 115 785,52 ú156 422,30 ú

Provisions Provision pour charges 6 000,00 ú6 000,00 ú

Provision pour risque 15 000,00 ú

Total 2 21 000,00 ú6 000,00 ú
,

Dettes

Emprunt établissement de crédit 56 549,85 ú63 107,94 ú

Dettes fiscales et sociales 23 510,28 ú21 845,89 ú

Fournisseurs et comptes rattachés 1 613,28 ú482,44 ú

Charges à payer 2 172,00 ú1 800,00 ú

Produits constatés d'avance 4 000,00 ú4 000,00 ú

Total 3 87 845,41 ú91 236,27 ú

TOTAL 1+2+3 224 630,93 ú253 658,57 ú

BILAN AU 31/12/2020

PASSIF

ACTIF
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2020 2019 Variation

70/ Activités de l'association          

701000 Vente de publications 2 730,00 3 190,00 -460,00 

706001 Prestations de services formation 82 988,90 112 091,36 -29 102,46 

706002 Prestations de services recherches-action 15 758,50 20 749,23 -4 990,73 

740000 Subvention Fonjep et  DDCSPP 13 107,00 7 107,00 6 000,00

741000 Subvention FDVA 4 000,00 1 750,00 2 250,00

742000 Subventions exceptionnelles COVID 19 9 491,00 9 491,00

756000 Cotisations adhérents 1 048,00 1 176,00 -128,00 

758000 Produits divers de gestion courante 3,85 394,05 -390,20 

771300 Libéralités perçues 2 332,69 1 441,64 891,05

791000 Transferts de charges 7 586,94 2 592,20 4 994,74

TOTAL A 139 046,88 150 491,48 -11 444,60 

60/ Achats

602250 Fournitures de bureau 886,26 743,79 142,47

604000 Achats de prestations de services 300,00 720,00 -420,00 

606100 Fournitures non stockables 3 706,80 4 713,98 -1 007,18 

606300 Achats pédagogiques 58,86 -58,86 

606500 Repas formations (service civique) 640,00 640,00

5 533,06 6 236,63 -703,57 

61/ Services extérieurs

612000 Redevance de crédit-bail 2 112,00 2 112,00 0,00

615201 Entretien des locaux 162,96 1 534,68 -1 371,72 

615600 Maintenance 4 866,61 4 730,60 136,01

616000 Primes d'assurance 1 893,16 1 783,88 109,28

618100 Documentation 1 535,84 1 165,38 370,46

10 570,57 11 326,54 -755,97 

62/ Autres services extérieurs

621900 Autre personnel pédagogique extérieur 2 740,00 12 283,21 -9 543,21 

622000 Honoraires 2 542,80 1 810,80 732,00

625100 Voyages et déplacements 2 091,64 3 896,02 -1 804,38 

625700 Réceptions 167,49 673,50 -506,01 

626001 Affranchissements 501,33 1 123,33 -622,00 

626002 Téléphone 1 513,21 1 508,04 5,17

627000 Services bancaires 34,60 37,84 -3,24 

628100 Cotisations d'appartenance 25,00 125,00 -100,00 

9 616,07 21 457,74 -11 841,67 

63/ Impôts et taxes

² Participation employeur à la formation continue 541,80 438,26 103,54

635000 Taxe foncière et autres impôts 2 960,00 2 950,00 10,00

3 501,80 3 388,26 113,54

64/ Personnel

641100 Salaires et appointements 91 605,72 78 644,65 12 961,07

645000 Cotisations sociales 30 817,84 28 745,06 2 072,78

648000 Frais de formation 1 526,67 763,33 763,34

123 950,23 108 153,04 15 797,19

65/ Autres charges de gestion courante

658000 Charges diverses de gestion courante 176,29 25,00 151,29

68/ Dotation de lôexercice

6811 Dotation aux amortissements des immobilisations 10 186,18 9 929,45 256,73

681500 Dotation aux provisions pour risque 15 000,00 15 000,00

25 186,18 9 929,45 15 256,73

TOTAL B 178 534,20 160 516,66 18 017,54

Résultat d'exploitation (A-B=C) -39 487,32 -10 025,18 -29 462,14 

76/ Produits financiers

768100 Intérêts livret A 142,97 338,32 -195,35 

TOTAL D 142,97 338,32 -195,35 

66/ Charges financières

661100 Intérêts des emprunts et dettes 1 292,43 1 431,73 -139,30 

TOTAL E 1 292,43 1 431,73 -139,30 

Résultat financier (D-E=F) -1 149,46 -1 093,41 -56,05 

77/ Produits exceptionnels

771000 Régularisation sur  exercice antérieur 0,00

67/ Charges exceptionnelles

671000 Régularisation sur  exercice antérieur 0,00

Résultat exceptionnel 0,00 0,00 0,00

87/ Bénévolat 34 909,00 32 499,00 2 410,00

86/ Prestations bénévoles 34 909,00 32 499,00 2 410,00

Excédent ou déficit (C+F+I) -40 636,78 -11 118,59 -29 518,19 

Compte de résultat 2020
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29 rue de la Rouill¯re, 53000 Laval, T®l. 02 43 66 94 34 
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