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ciations (48), mai s aussinuleat icoonl letc/tdwit®gortocdée
(14) . moi ns per mis | 6associ ati
Sur un an, l e CEAS a perlde ma@ntaadmt®reet $d.a Ilceoti sat.i
CEAS en a compt® jusqu-06~ n2d0e0s t( 2p0rlo6b)a.b | leanechit mipas un
nution de | eur nombre peutadh@®aremltisqgqule®n @fei diiesretr sddu
fa-ons fusions de st-ruct@®sensy ® d@&wWa&Erk © Fcdoumhdke@®pdasrma
tement, vieillissement dedaiardh®rents et moindre
Part des Cotisations dans le budget 2020
Adh®rer au CE£EAS ?
. . . 0,8 %

V Cbest soutenir une association 1p
| 6®ducation popul aire, not ammen et
site Internet.

V Cbest pouvoir b®&n®ficier de rel ec
ciation et ainsi de services gr

V Cdest recevoir chaque semaine, ro-
ni que, un bull etin de deux p e s
do®t udes, des annonces doé®v®nen su
|l a vie associativeé et une pens
e L-G:; <5 Santé publique »,“M_,.z,,m,,m

1

: £

£ B

9] 3' 9

i E ‘B -E

35 | 1° 5

= &

Ui = 2

(= IO} 51

4 Ui

\U r
(li)Sous r®serve de communiquer une adresse ®l ectronique.



n projet associatif avec des orientat

En 2020, |l e CEAS a actualSus®eson |PorAcsjseetmbd R0 g®n ®r
ciati fc.i Ceetlaubil i t un pont 2020 equidhisHt®d iarn ¢ o mfee®ruveen c e
| association, une analysed&€ohesedd sd@gadmii roins terna t2i0dm

2020 et douze grandes o rpiré reteast i:onsesq@P ovcothabr e 2
guider | 6action durant | ef0Qilnqg ann®es ~ venir.

Lors de | a r®union du -11

S MAJ : 23/04/2020

ni strateurs et sal ari ®s o
6ann®e

- PI'Ojet - Boucler | es dossiers en

CEAS de la Mayenne
Centre d'étude et d'action sociale

— aSSOCiatif - D®velopper Il dactivit® du

53000 Laval
Tél.0243 669434
Mél

St ot S nss org 2020-2024 - Renforcer | © ®q ui pe sal ar

9
i\
—

- Recruter de nouveaux adm

- Consolider I e mod | e ®co

Co®t ai t avant |l es nouvelle

sanitaire.

La mise en Tuvre est quel
l e temps, mai s ces prior.
Léatteinte de ces objecti
second semestre 2021.

n point fort : | a transparence

Le Conseil ddéadministrati©et tfeo ntcrtainosnpnaer eche ef pe o met
col |l ®gi al e. Cbdest possi blsawi daeasen a empsur ®elo% 6act
chaque administrateur, | er Raugnidri emmatcians, dree -puasturmn
compte rendu hebdomadairer ®umdong® guarr |leds®qouriipeent at i
sal ari ®e, sur |l es ®v®nements de | a semaine pr®c®
dente en |ien avec | a vie associative et |l es presta

tions en cours ou en projet.



http://www.ceas53.org/uploads/pdf/Presentation/CEAS-53-Projet-associatif-02-05-2020.pdf
http://www.ceas53.org/uploads/pdf/Qui sommes-nous/Un-compte-rendu-hebdomadaire-au-CEAS-53-Septembre-2016.pdf

Le CEAS et

Le CE£AS consid re plus que jamai s
avec |l es moyens dont il disposeée C

n site I nternet de contenus WWW. C e a

Le site Internet du CEAS nobdaanpsasl el 6mbodd pPROr gqhuutz
de mettre en valelr vi es pasewptiembre 2020) .

tairement h rendr e aceessipileer’s b%ﬁ‘%ﬂesgéé‘tP@b@rto
ment , des contenus in®dits,nepirg'gi(rba®urxo,ntuot|iolgqse., -acc
Entre septembre 2020 et avdilctpepsé)l e site a ac
cueil i en moyenne 282 utilisateurs ;giff®rents par
moi s (enviOOompab@s vues sur cette p® )
. Diverses ubrigues propose
riode). _ . .
ticles aux contenus in®dit
Qutre |l es i nformati ons di verses sur | e CE£AS
(barre horizontal e déonglpt®sn?0,g'igpg]i'tee I nternet pr
pose - Un gui de npougeuEsS UT | e S

- Des articles de fond cl asls®@s"S®fr rubriques et

sodwsubriques (barre verti-chée déoswghertedy.par commul

- Des articles dobactual-it® d87Rt®r2PlPocal ou natio

nal (ru®GfAfuementé)vitre - La popul ation munici pal
- Des quiz doéactualit®-pourMayeeMneai sessdeohAgPs” 20
sances sur tout ce qui seDepsCsachd e¢ s FSs @iced Gmuorg r & @

Mayenne (et Laval).

« » Associations

ﬁ‘Accueﬂ Recherche: [saisir votre recherche
AC Centre d'étude et d'action sociale de la Mayenne

3 e e e [ e e A eS| - Les d®mar ches adm

a— des associations vVvia
SmaEE __
# Associations - book N
+ Actonsocide ﬁ___[& == - Desreceéete@em®ur un r
# Gérontologie SRS
.S,H,é,,u:.,“e == ment de nouveaux b®n
# Développement local "/ :_—.‘ :— = H
+ potique _— ‘ Semalnes 2021 143 17 - Les collaborations
# Economie et emploi . .
- | ogi ques et contrain
: ::m s ¢& ACTUALITES
# Méthodologie et 2
) Publications > La Lettre du CEAS ]
Cursud:l:':ay::i“eém La Lettre du CEAS n* 3 de ou va arriver dans les boites aux lettres électroniques et/ou postales de tous nos
i © e o e e e “" G uumacis
Tél. 02 43 66 94 34
Mél. ceas53@wanadoo.fr
e e e e Gt . L, s oo



http://www.ceas53.org/

Demographie N

7anver 2021

Accéder aux données
disponibles sur le site Internet
de I'Insee

'age d’accueil de I'insee : https://www.insee.fr

o /

Action sociale Politique
- Le travail en ®qui pe, € L 6 extorr’dmen ad ri wint, e @mans | a
artenariat, en r ®seaué .
P Soci ®t ®
- Le gens du voyage : ° wvoir, 7 lire, 7 d®couvrir.
- Les croyances et | 6aet ua
- La Mayenne : terre déaccueil des gens du
gions.
voyage.

_ Hi stoire et patrimoi ne¢
G®r ontol ogi e

_ _ - La Mayenne, " thriasvteorisr el a
- Le fTam e Dandc@ftlieenne Crl”l’lte'ulx'edzc‘)arch®ologie, d6 s
(1990). arch®ol ogues, ses cherch

- Les projets personnal i s®s gen Bhpadirs associatifs
- Les pratiques professi onndeels| ecsl i 86&s daljidles!
domicil e. g G

- La maladie doAl zhei mer u. ci,n®ma ,et dans | a .
6autres dossirers ou artic

|l itt®ratur e.

0 D®vel oppement | ocal
Sant® publique 0 £Economie et empl oi
. . . . 0 Cul tur e
- €& voir, lire, d®COUVfCI;r : l'e cancer, l a sant
. ) 0 M®t hodol ogi e . .

ment al e, | 6auti s me, la trisomie 21, | 6®pil epsi e, I

c®cit ®, la surdit®,°tlrae,d®pression et l e mal

l es soins palliatifs, I a mort, |l e deuilé


http://www.ceas53.org/uploads/pdf/Demographie/Methodologie/Guide-Acces-donnees-Insee-07-01-2021.pdf
http://www.ceas53.org/uploads/pdf/Demographie/Analyse sociod%C3%A9mographique/Naissances-domiciliees-en-Mayenne-Donnees-1975-2019-Septembre-2020.pdf
http://www.ceas53.org/uploads/pdf/Demographie/Analyse sociod%C3%A9mographique/CEAS 53 - Tableaux - Population municipale 2018 - 29-12-2020.pdf
http://www.ceas53.org/index.php?page=cahiers-sociodemographiques

a Lettre edu s@fsASlossiers

Le CEAS <compte 127 abonn®anspayantnseuf mB@mM®r os par L
publication mensuel | e (20 emuarios2 0Ralr, ar) . CEASura no
nombr e di mi nue de fa-ldn ¢poR®Rewicenpanstue ( es Vi ol ence
depuis septembre 2020)-, naainsi | lial s f{ostobhr 023020 ¢
sible par voi e ®l ectroni Qmar sp romelt) emnel elsarmeenst r u
redi ffusion dans des r®seLaauxpu5A|iinCsailt,iOlna fdoinfcftuisoinonne
pay®e ne refl te pas I(‘)audrie NC& ur e qui veille au fo
Les abonn®s peluaebhéettrreedmicCL ARSI | ir de nouveaux m
par voie postale et/ ou ®I| ecatbridmuied de.meMdt ucehlalgeunee nnio,i <

Envoi .post.al.o......... 40 19 h)

Envoi ®I| ec.t.r.ani.gbs8

Envoi postal .£..@13ddctronique

G» ALa Lettre du

de 1a Mayenne

N° 379 - Octobre 2020

CEAS

I.es violence
et intrafamiliales...

Part des abonhements dahs |e budget 2020
2.1%

N° 384 - Mars 2021

 La Lettre du CEAS

de 1a Mayenne

s

Editorial
Se conformer a des régles mais conserver son libre arbitre

Nous pensons tous étre autonomes, c'est-a-ire avoir [a capacits et la berts de décider par nous-memes. En fai,
nous ne contrélons pas toujours ce que nous faisons : nos actes sont infuencés parfis de fagon trés anodine

S conju

isent les mémes techniques dinfluence pour placer leurs produits. Dés lors, Il appartient aux

deleur p

La vie quatidienne fournille de fats qui ilustrent comment nous nous laissons influencs
.

étres humain forts. Depuis plus dun siécle, des chercheurs en psychologie sociale s'emploient a le dé-
montrer scientiiquement,
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NCEAPoi-aadmmput ®Bd e vee s!

Tous |l es vendredi s, | es adhg@&rneda rstesnt o ndte sr e®w® nleemern t s
CEAPoicnotm un bulletin ®I eaterssreirquled emesbedmbl e du r-®se
madaire de deux pages. Ine mesntt 6flericb wenlt e emael Men® |
enri chi des annonces destadh®rédepsi squuamdani les demi

n si xCalmieer sociod®mw©rbmﬁ%ww

ociodémographique de la Mayenne

La collection, accessible sur | e du
| 6ongPeehl iccati sme st enri chi ddéun s s p
guement consacr® " |l a ville de Lave

Oi nspirati CAEASsbmentdesttre !

A i bl ® I niPeunbt | i art idb .
ccessi s gal e un ‘At 6 V®g®tarisme ou sodouffra

site I nternet, ce sont des Remune®ni nge autour d%o"
ou national, soucenpsdds &g met sur |l a grille du b
Depuis septembre 2020, |l e C tembre 2020) . gne
acc s libre) six articles. 8 Nous vivons dans un pa
bat ttromsss pour y rester
tobre 2020) .
P Y A Accueil . . ) ) Recherche: ok 5 . .
:(‘ Centre d'étude et d'action sociale de la Mayenne O Si on arr°tait de mo nt
: : gens, |l es consommateur
[ Do CEASsement vétre | devenir des citoyens (
# Assodiations. G
[SORRERIRED 8| Dimanche Ouest-France réinvente les votes de paille .
D || o he Ouest-Fi tte les votes de paille (03/05/2021) = 2 0 2 0)
e 0 Le-on africaine du d®s
i vembre 2020) .
B oot e n peut a ndre en ligne en scannant un QR code - ce qui exclut tous ceux qui ne sont pas équipés ou qui ne sont pas familiarisés & cette technique.

o onits fout cel rappelle a mal du magazine The Literary i

0 Article r®serv® aux ad
rez tout sur |l e P re e
d®cembre 2020) .

# Histoire et patrimoine
# Culture
# Méthodologie

CEAS de la Mayenne
29, rue de la Rouillére
53000 Laval

Tél. 0243669434
Mél.

0 Di mancheFQa®es® nvent e |
- votes de paille (3 mai

ne pr®sence encore tr s discr te sur

Le CEAS est accessible via Facebook (@mayenne). L
nouvelles mises en |ligne sur | e site Internet. La p
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bilit® déun accompagnement gratui

Tout comme | e Comit® d&pacret etmetnrtea,l @rlaytnui t e men
pique et sportif (Cdosagcgcolmpad®fidS a@rsitenure | es
Centre de ressources ggtoutdéi ghesmabnomel ati ve
pour |l es b®n®aovl ser {iCcgdyleer nance, : l eur ge:¢
toutes |l es associationsecipl dPpar t emeat .

Quatre exemples dbéaccompagnement é

0 Le CEAS a accompagn® ddtasetocjiaux oamn Badiys ,
ture des statuts et toutes | es d®marches |

0 Le CEAS a ®galement ai d® | 6asBsradilatti opno uRe d a

de ses statuts et des modifications | i ®es
60 Le CEAS a apport® des conseils 7 | 6 AB®micm a
pour | 6®criture de son projet associatif.

0 Le CEAS a con-u un questionnaire dbéenqu°te

chavrp-lsaval, en a assur® |l e traitement et | ¢
enseignements |l ors de | 6assembl ®e g®n®r al e

ccompagnement des associations empl o

EMPLOI apporte ®galement <conseils, assistansceptet
\UnservicedesUrssaf associations font actuell ement appel au CE/

base du nombre de bulletins de salaire ®dit

ormations de responsa

En novembre 2020, avec U N e

Depuis d®but 2015, dans | e cadree CdEO6ANSH e pcar td
confi&@ncedi spose du | ogi pioair r@@ahcseEmMpesi f
| 6embauche, l es bulletins de paie et Il es d

débassociations employant moins de dix salar

. jema B

bl es b®n®vol es

pour | e d®veloppement de | /A)
|l e CEAS a ani m® une for ma X
fois deux heur es, r ®uni s s ¢ ) ] e
Duerp : Evaluation des -
associations di ff ®rentes, risques professionnels | S
professionnel s. Formation 2020




Il se en place déun Observatoire d®par

Avec un financement du Fonds pour | e @®vel e@pCEMRMSN
|l es bases déun Observatoire d®partement al de | a \
permettra son installation officielle et Il a diffu
O®ducation popul aire par | e connai ssa
Avec un financement de | 6£t at au titre de |l a Jel
ani mer guatre rencontres sur l a connaissance SoOC¢

prioritairement des responsables asslo®iiwaiterd sdide s

Mai ne -BrRAadrlte t et Renaz®. Les rencontres sont
crise sanitaire.

Part du soutien 3 la Vie assoCiative

dans e budget 2020
13 %

report
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Le CEAS et

Le CEAS a effectu® | es d®marches n®cessaires po

La certification Qualiopi va °tre un dossier pr
En dehors des responsables associatifs (cf. | e
de formation au CE£AS sbest d®vel opp®e depui s s
rents

- Aides ° domicil e.

- Salari ®es dbébune association interm®diaire.

- Vol ontaires en service civVvigue.

- £tudiants (enseignements universitaires).

Virginie Amirbacasse, sal ari ®e du CEAS, a part
tembre 2020.

Avec deux salles de formation et une salle ®qu
|l ocaux du CE£AS peut accueillir des groupes en f
Depuis septembre 2020, |l e CEAS a apport® une a
cumentation remise aux participants.
La p®riode est rest®e difficile du fait des <co
gnements qui ont d% se d®roul er en visioconf ®r e
es formations dobéaides ° domicile poul
VFormatilomng i@ti on grof essusisemmnedelse devant l e jury
treize jours et demi, cetdieplflomemad G fotna ts.6 a@u aetsrsee ¢
aux aides © domicile nouvleil W2reedd nts er epcrr&st eBn(tee)rso nt
en contrat ° dur ®e i nd®t edbmime®epr ouhraiunne are,s siilon.

a eu <cin form ions sui vies :
y q a\}blver'ses fformations prof

par yne soi xantaine ,de .pr,o
For mat eur s occasil onne S al

des domicile en situ
en 20001 fessionnel (|l e)s.
& Nadia Boisram® - Accompagner | a pers-onn:
5 Josselin Delahfyecompagnement de nh&ffe pendant Ie temps
?Maf-N@’—’”_e Gautpddes 7 domi cile PRy dleéovqe, perte et d
O Mar-Te®r se Poitieemrti on de | eur di pl *me dOoE£t at _
O Th®er se Renardpar | a validation aésntaeédl?inérdé31Upr s de p
gll;leg;ienzggslelnlc:elﬁexp@)rien(é)e D(eWAE ) handi cap®es en situr.ati
aides ° domici-le sel&lohgctphed ©OoU Psychiquc
(li)Le CEAS a ®gal ement accompagn® une aide " domicile salari®e dobéune eni

12



ne formation aupr s de salari ®es dour

Le C£EAS a ani m®use®e ssdamied oobjectifs ®t aient dobac
mati oAngeqat doentreté efpguat migotmi criel eddentretien du C

de 3 heures, une de 4 heurpes,f eectt ibenuinxerdd a3 theecuhrneisc i t
en dgmoupe), soit un totchds dper i A2 i pheeluese st ©ches m®|
aupr s de huit sal ari ®es Inoocuawuexl | eme ndtu rleicmrgua)®es L a
par |l 6associati on EntrdAiskes siSemvac®s ® (IChOmies@ en
GontsuWMayenne) . communs doéi mmeubl e, domici

es formations aux valeurs <civigues e

en service civiqgue

Chaqgue ann®e, l e CEAS deCéIaa Maeyperm@see né e | a
Ligue de Ioenselgnem_ent iB%’eart?%lﬁé‘H"S g (Ijg v o
programme des formations CIV que1 |t.oy nnes

) nt EE) de__ i verses ass:/
pour la p®riode allant de se mr juin e
| 6 ® . ¢ o1 ds!'du de edo
cann®e suitvante. 59 Vi a Io£ducati9391 nealk o«
Pour | a p®0d>Hde QRWOLtOor ze s etsasiiroenss fder m®s | ors des
formation ®taient -puiopof®eselstbel vingt
fwfj@ielrs]s)oz(r:))czhlelonnant du 30 Se\Pff?A{nb{)grtzioglopgtuigns de- vo
J ' mations " (dbosthh@ede di ve

Les deux p®riodes de conf isceareatti olnis® "dol®a abtlt i see me
sanitaire ont perturb® | ddregecanivsi at®isoent odSe8| evsi apr-@ £ d

gramme d®partemental. nal e)82 swvotontaires f oer meG
Ce sont :au final cours distance
V Neuf sessions de-hfuoirtmajtoiuorn?tg%IE_d]i%(ld voI(Tnta|rde:
n®es) qgue | e CEAS ou-1Ila Ligﬁ&mae'?%ensaenisgnee cadr
. ®.part$mental mis en pl
me nt ont ani m®es en -pr®sentiel ¥ Une pre
- . . 2020 . d udn 2021
mi r e | ogutrrne®evogl ontai-re en “servic Ci
viqgaue(8;juin) Les formations propos®es
V Hui t sessions de fqmramateldgﬁyt('slosltetvidnegtt_ec_hnlq_“es
. . ori sant |l a participation
s®ances) ani m®es distande!
V Huit sessions, programm®Lea tprzlrtr)ll r%lr]{lt)?[?@%upe- ch
ont ®t ® annul ®es . ent iag e(egvol on .alreeazn-pee|
met aux volontaires de- se
ger sur |l eurdemcesshnahsre |
l eurs dewei rrs®f | ®c hi r - 1 a
ment de d®couvrir des I i e
l 6i nformation (notamment
tional@daborder l a questioc

(l 6apr s service civique).
dynamique de groupe pour
jour n®e en pr ®senti el aut
sp®ci fique.

En fonction de | a th®mat.i
jour n®e peut contenir des
groupe, de d®bat, de r ®f | €
rencontres avec des inter
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®l abor ®s en qiuntzer njeeu de
d®bat mouvant , documents d

Les sessions de formati on

trois modul es, déune dur @
heures. Chaque modul e port
bien pr ®ci se et repose s
travaux. Par aill emodgul e
sont propos®s. La partici |
est obligatoire et valide
civique et citoyenne.

—

es th mes des: modul es son

Droits et statut du vol ol

Construire un CV <citoye
rience du volont_ariat en

|l ieux ayant wun int®r°t en |1en avec | e th me, etc.
Les formateurs utilisent dé&82aliol @ ndoppuesst eg ysjymbol
genre dans |l es publicit®:

es enseignements universitaires ~ | 0l
Le CE£AS intervient 7 |1 06UCIOe L&EAIS diamtserdviiveenrtsedor ®n
fili res : hi stoasepur anichédrsafcolee Dm@ruiee ur e de - cor
®conogmMdseti on, -« oMmomumatiao n ogne meenst (Esup Laval), dans
sentiell ement pour des enseirgnemasntest rperledtidtsi ons ad
m®t hodol ogi e de projet, awwctiadhniSPUBeSs ,d épeonugu °ltees, e
aux statistiques, au jourdal ogmes “aplpdi ps®ebolauwx e

soci al eé soci al

Part de la formation dans e budget 2020

63,1 %
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CE A
®t udes, -arc ¢

L e

» valuation interne dobébun Ssiad
E Le CEAS accompagne actuell ement | e Service deaSant hes
(72) dans | 6®l aboration de son ®valwuation interne.
rojets de mutualisati on
P Le CEAS a pr®par® et anim® une r®union avec | es adm
£Etabli ssement déh®bergement pour personnes ©g®es d
mut uali sations possi bl es.
ut il il nteract-etMapoer | a Se
Oé l a demande du Conseil-etl@apaet ementC
finalis@®tun ¢nteractif pour l es -pro
mi @e®(pr s de 380 pages). Trois entr ®:
adultes et personnes ©g®es.
\n, (j.’,\
tuu;x\l: o K .. "
— o . ~ . |
) T » |laboration doéun projet assoc
\\\:w - E Dans | e cadre dSuouptriocegnr aarunke sgt ruct ur es
Ry Proletsesoclulistsockl sociealee | a Caisse doal l-eoidialt aiome, flaeni CF
.,,,.: n_ - compagn® | dassociation EnNGSRidansamd ®Il a
T = ddédun projet associatif et soci al, afin
qubespace de vie sociale.

ﬁrt des études dans le budget 2%
12 %
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rincipales caract®ristiques de | 0exer

Les mesures gouvernement aloas apbroinsne®ss ,poauirnsliutguea pou
contre |l a pand®mi entdei paawud® el,a | 6®qui pe sal ari ®e
production de services (ag@@2bDatpiacn uce rfecrrmateimems, e
mi se en attente de diver s (d3G§)s5seite rpsa)r. uOe |lrae csreu tternmaednuti t
par une bailOs0OsOe eduer 0236 par Cfoarﬁpotoerttenu

N . déun retard d
| 6exercice 2019.

prestation, | dassociation
Cel-die nda ®t ® que partiellrdmgmute ddmme MP@e¢ apbose L&
|l e fonds de 0961 ieduaroist)y® e(t6esmhe amjderdobéhui intervenu
exceptionnelle des Assuraneesi slea. Cr ®dit Mut uel
(891 euros). Sans dbéune part Il a cri-se

Léassociation a mis en pl agcuee ndcue st,® &t r advbaaiult rneai pand
pas recouru au ch'!mage partsgqle, ckbequiompt pedmi § ®s u
de maintenir, voire doaccd®df ueirt | dOGmodeinos.ude ®dito
riale (publications ~ destination des adh®rents et/

udget pr®visionnel 2021

Au 31 mai 2020, |l e budgetquper veassi mmadcdi tdse q2ula2sli as.
est exc®dentai 0860 déenvsrom@8imv® sager l e renforceme]
sultat prend en compte | asueptieseqdat peodéesnbar s emc
15000 euros (cf. comptes de 202Q@) ai nsi qudune
provision po000ceung®s) .(61 I néint gre



BILAN AU 31/12/2020

ACTIF
Brut Amortissgments et 2020 2019
provisions
Actif immobilisé
Logiciels 3 913,60 (43 016 40 u897,p0 Ul 794
Site internet 3 021, 64 043 021, 64 0 0,00 u 0,0
Constructions / Agencements 202 96B, 40 9 164d, 18483 80pR, 225240 26
Mat. de bureau et informatique 16 983,95 @5 941,09 10 042, 86 133,
Mobilier 10 472,15 (a8 801 79 11 670 36 20 263
Préts et cautionnements 150, pO0 u 150,p0 4150,
Total 1 237 50pP,74 &9 947,1040 56pR, 666U 60
Actif circulant
Usagers et comptes rattachés 31 899,60 « 31 8929, 6B4u 42 4
Autres créances 0, 00 u 80, §
Disponibilités 40 973,91 40 973, 9590 76 4
Charges constatées d'avance 4 201, 78 U 4 201, 78 20 016
Produits a recevoir 0,00 a 763,
Total 2 77 068,29 « 0,00 U477 068, 2970 049
TOTAL 1+2 314 57B,03 &9 947, 1@2% 63p, 2H 30 65

PASSIF

2020 2019
Fonds propres
Fonds associatif 127 44p, 612 70 44
Report & nouveau 28 974, 6600 0095
Résultat de I'exercice -40 63|16, 8 10 11
Taxe d'apprentissage équipements
Total 1 115 78p, 8560 42
Provisions Provision pour charges 6 000 00 60 00O
Provision pour risque 15 00d, 00 u
Total 2 21 004, 006u0000
Dettes
Emprunt établissement de crédit 56 549, 8% 30 10 1
Dettes fiscales et sociales 23 510, 28 10 84H4
Fournisseurs et comptes rattachés 1 613 28 482,
Charges a payer 2 172 00 10 800
Produits constatés d'avance 4 000/, 00404 000
Total 3 | 87 844, 41010 234

TOTAL 1+2+3

224

63p, 2% 30 65|
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Compte de résultat 2020

[ 2020 [ 2019 | Variation
70/ Activités de l'association
701000 |Vente de publications 2 730,00 3190,00 -460,00
706001 |Prestations de services formation 82 988,90 112 091,36 -29 102,46
706002 |Prestations de services recherches-action 15 758,50 20 749,23 -4990,73
740000 |Subvention Fonjep et DDCSPP 13 107,00 7 107,00 6 000,00
741000 |Subvention FDVA 4 000,00 1 750,00 2 250,00
742000 |Subventions exceptionnelles COVID 19 9 491,00 9 491,00
756000 |Cotisations adhérents 1 048,00 1176,00 -128,00
758000 |Produits divers de gestion courante 3,85 394,05 -390,20
771300 |Libéralités pergues 2 332,69 1441,64 891,05
791000 |Transferts de charges 7 586,94 2 592,20 4994,74
TOTAL A 139 046,88 150 491,48 -11 444,60
60/ Achats
602250 |Fournitures de bureau 886,26 743,79 142,47
604000 |Achats de prestations de services 300,00 720,00 -420,00
606100 [Fournitures non stockables 3 706,80 4 713,98 -1 007,18
606300 |Achats pédagogiques 58,86 -58,86
606500 |Repas formations (service civigue) 640,00 640,00
5 533,06 6 236,63 -703,57
61/ Services extérieurs
612000 |Redevance de crédit-bail 2 112,00 2 112,00 0,00
615201 |Entretien des locaux 162,96 1 534,68 -1371,72
615600 [Maintenance 4 866,61 4 730,60 136,01
616000 [Primes d'assurance 1 893,16 1 783,88 109,28
618100 [Documentation 1535,84 1 165,38 370,46
10 570,57 11 326,54 -755,97
62/ Autres services extérieurs
621900 |Autre personnel pédagogique extérieur 2 740,00 12 283,21 -9 543,21
622000 |Honoraires 2 542,80 1 810,80 732,00
625100 |Voyages et déplacements 2 091,64 3 896,02 -1.804,38
625700 |Réceptions 167,49 673,50 -506,01
626001 |Affranchissements 501,33 1123,33 -622,00
626002 |Téléphone 1513,21 1 508,04 5,17
627000 |Services bancaires 34,60 37,84 -3,24
628100 |Cotisations d'appartenance 25,00 125,00 -100,00
9 616,07 21 457,74 -11 841,67
63/ Impdts et taxes
2 Participation employeur a la formation continue 541,80 438,26 103,54
635000 |Taxe fonciére et autres impots 2 960,00 2 950,00 10,00
3501,80 3 388,26 113,54
64/ Personnel
641100 |Salaires et appointements 91 605,72 78 644,65 12 961,07
645000 [Cotisations sociales 30817,84 28 745,06 2 072,78
648000 |Frais de formation 1 526,67 763,33 763,34
123 950,23 108 153,04 15 797,19
65/ Autres charges de gestion courante
[658000 |Charges diverses de gestion courante 176,29 | 25,00 | 151,29
68/ Dotation de | 6exercice
6811 Dotation aux amortissements des immobilisations 10 186,18 9 929,45 256,73
681500 |Dotation aux provisions pour risque 15 000,00 15 000,00
25 186,18 9 929,45 15 256,73
TOTAL B 178 534,20 160 516,66 18 017,54
| Résultat d'exploitation (A-B=C) -39 487,32 -10 025,18 |  -29 462,14 |
76/ Produits financiers
|768100 Intéréts livret A 142,97 338,32 -195,35
TOTAL D 142,97 338,32 -195,35
66/ Charges financiéres
|661100 Intéréts des emprunts et dettes 1292,43 1431,73 -139,30
TOTAL E 1292,43 1431,73 -139,30
| Résultat financier (D-E=F) -1 149,46 -1093,41 | -56,05 |
77/ Produits exceptionnels
[771000 |Régularisation sur exercice antérieur [ [ [ 0,00
67/ Charges exceptionnelles
[671000 [Régularisation sur exercice antérieur [ | [ 0,00
| Résultat exceptionnel 0,00 0,00 0,00
|87/ Bénévolat 34 909,00 32 499,00 2 410,00
[86/ Prestations bénévoles | 34909,00 | 32 499,00 2 410,00
| Excédent ou déficit (C+F+1) | -40 636,78 | -11 118,59 | -29518,19 |
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