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André Bourdais

administrateur depuis 2010

Claudine Choisnet

administratrice depuis 2012, membre du Bureau

Daniel Fouqueray

administrateur depuis 2011, membre du Bureau, délégué

Sandrine Fourreau-Gléjan

cooptée en 2015

Jacqueline Lardeux

administratrice depuis 2011, membre du Bureau, déléguée

Joseph Louapre

administrateur depuis 2014

Claire Onambélé-Girandier

cooptée en 2016

Guy Sourd

administrateur depuis 2010
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Jean-Bernard Briére

administrateur depuis 2013

Michel Ferron

administrateur depuis 2015

Fabien Gautrais

administrateur depuis 2016

Rolande Hamon

administratrice depuis 2013

Xavier Lemaitre

administrateur depuis 2015, membre du Bureau, délégué

Christophe Mézange

administrateur depuis 2016, membre du Bureau, delégué

Marie-Madeleine Rossignol

administratrice depuis 2015

) Julie Geslot (&)

Formation, ¢tudes et recherches-action

Nathalie Houdayer (&)

Coordination
Accueil et secrétariat
Documentation

Jealmhoui s Villin

Gest-admi ni stration de |

@ Claude Guioullier

Formation, études et recherches-action
Développement de nouveaux champs dintervention
Directeur du CEAS

Corinne Justice

Formation des aides & domicile
Développement des formations en travail social {domicile / établissement)
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