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Une association 1 Un projet

Le sens de | 6act.i
e La finalit® du CEAS est dob°t
souci de contribution a la promotion des personnes guide
la r®fl exion et | daction de
e EnNn coh®rence avec cette fina
chacun doé°tre acteuri ceeuiimnon
plique | 6acc  si, ét acleww alw dévelop-mi

pement collectif T ce qui implique, dans une perspective

citoyenne, la participation
son cadre de vie et de la société.
e Pour atteindre ce but, | e CE

politiques sociales et au développement local en Mayenne
et dans ses territoires voisins, par la mise a disposition et
la diffusion de | 06informati
mation de groupes de réflexion, la conduite de formations,
la mise en Tuvre doéexp®ri
di agnostics, d6é®valuations

(o]

me
o1

es moyens pour |

e Un statut associatif qui permet la rencontre entre des
membres adhérents, des administrateurs, des « usagers-
clients » et des salariés dont la confrontation enrichit la
r ®f l exion et |l a qualit® des

e Des membres de | b6associatiton
zons, qui constituent suwdiverr ®s
ses approches possibles (territoires, publics, thématiques,
disciplines), dont le CEAS peut le cas échéant mobiliser
les compétences. Ce réseau constitue également une
ressource pour inscrire des actions dans la durée, au-dela
des interventions ponctuelles, contractuelles et financées.

e Une polyvalence recherchée au niveau des inter -
venants ( sal ari ®s, voire admini
nigues (animation de groupe, formation, recherche) et aux
champs déapplication (actt
pement local, aménagement du territoire, politique de la
vill e, etc.), qui per met doéa
versale et facilite une approche globale de la société. Un
recrutement pluridisciplinaire des salariés facilite cette
polyvalence.

e Une équipe de salariés de taille réduite  qui fonctionne
de facon consensuelle, solidairement, sans fonction
directoriale, sans spécialisation rigide des fonctions.

e Un groupe dbéadmuni ®tstt atcehuarrsg (
|l es grandes orientations de
axes de travail prioritaires. Il a également une fonction de
veille par rapport au respect du projet associatif, de

(7]

on

conseil et déenrichi ssement
stimulation pour plus de per"
actions conduites, pour pl u
innovantes.

B Documentation R Information

L

R Formation R Recherche -action

Une certaine indépendance , ce qui i mplique
budgétaire essentiellement par des prestations de service,

et non des subventions de fonctionnement. Cette indé-
pendance permet éventuellement des prises de position.

Une implication dans divers réseaux pour faciliter une®s .
plus grande ouverture et bénéficier de compétencese
extérieures.

es m®t hodes pougk
Une diversit® de moyens dlidagdsi
di ffusion de | 6informationX uti
réflexion, formations, expérimentations, études ou re-
cherches finalis®es vers | dacti
Un souci dbéapporter une re@peams
cohérence avec le projet associatif, quand bien méme la
solvabilit® nbest pas i mm®di a
envisageable.

Un renouvellement permanent au niveau de la

r®fl exi on et per I[lddaochtsieornvat i on
changements soci aux, par Foint
vati ons, par Il 6initiative-dbdac
mentation, par | 6®valuati on, p
champs ddéintervention.

Une approche globale de la société , qui se marque par

une capacité a faire le lien entre ses différentes
composantes.

Un ancrage des actions sur les réalités de terrain  , dd o0 %

la prise en compte des territoires et de leurs spécificités
socio-économiques et socioculturelles pour une
coh®rence ddéintervention.
Un ancrage pédagogique , dans la conduite des actions
de formation, sur | 6exp®rience
quotidien des stagiaires, valorisant leurs richesses et
capacités.

Une pratigue de la formation -action ou de
recherche -action qui permette la prise en compte de

et |

la P

| 6ensemble des acteurs concSern
de la démarche, leur implicaton dans | 6®l abor a
propositions et ®ventuel |l ement
des actions.

Une préoccupation constante de démarche
partenariale q u i contribue aux d®cl oi

mise en réseaux et a une pratique de coordination entre

les différents acteurs.

Une perspective écologique prenant en compte les € S
effets court, moyen et | ong
sur les populations, de toute action liée aux politiques

sociales ou au développement local.

Une recherche déouverture | &%
déautr es, eawys compl ®ment arist ®
enracinement local.

R Documentation B
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Dispositif FSE 4-2.3
(Fonds Social Européen)

Cress

Chambre Régionale

N de I'Economie Sociale et
Solidaire des Pays de |a Loire

Activités en direction des associations —

Et les publications internes : La Lettre du CEAS (mensuel) et le CEAS-point -com (hebdomadaire) qui traitent

régulierement de la vie associative.

Centre de ressources e
pour les bénévoles (CRIB)

e Accuei l des associations afin dd
sujets en lien avec le fonctionnement de la vie associative.

e Accompagnement personnalisé pour trouver une information,

formaliser et/ ou ° mettre en Tuvf

e Diffusion de | d6information.

Référent CEAS : Jean-Louis Villin.
Service gratuit.

Di spositif | ocal dobdacc
e Ce dispositif national , financ®
Conseil régional des Pays de la Loire, permet a des structures

empl oyeurs de | 6®conomie soci al g

de bénéficier de lintervention d'un consultant pour les aider a
traiter une problématique préalablement identifiée.

Référente CEAS : Carole Mézerette.

Mesure 4.2 -3 du Fonds social européen

e Ce dispositif permet de soutenir des micro-projets en lien avec
I'emploi, la formation et [linsertion professionnelle dans les
structures associatives et coopératives de petite taille (jusqu'a cing
salariés).

La Chambre r®gionale de | 6®conoi
anime ce dispositif. Le CEAS est accompagnateur des porteurs de
projet pour la Mayenne.

Référente CEAS : Carole Mézerette.

Site Internet : www.ceas53.0rg

e Le site Internet du CEAS de la Mayenne a vocation & devenir la
base documentaire la plus riche possible sur la Mayenne et sur la

soci ® ® en g®n®r al (en particuli
e La plupart des articles et dossiers, en provenance de la
documentation interne, font | 6ob

de leur mise en ligne.
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Consei l déadmini stration

Jean-Pierre Bernard-Hervé

administrateur-coopté en 2011

André Bourdais

administrateur depuis 2010

Claudine Choisnet

administratrice-cooptée en 2011

Paul Hamon

administrateur depuis 2005, membre du Bureau, délézué

Jacqueline Lardeux

administratrice depuis 2011

Joseph Louapre

administrateur depuis 2008

Christophe Mézange

administrateur depuis 2007, membre du Bureau, délégué

Michele Ody

administratrice depuis 2009

Jean-Marie Poitevin

administrateur depuis 2009

Guy Sourd

administrateur depuiz 2010, membre du Bureau

Fédération ADMR de la Mayenne

représentée par Georges Dufeu

ADASA

représentée par Daniel Fouqueray

Equipe salariée permanente

Soline Bréhin

Responsable pedagogique du CEAVS
Formation des aides & domicile

Développement des formations en travail social [domicile/établissement)

Claude Guioullier

Formation, gtudes et recherches-action

Développement de nouveaws champs dintervention

Carole Mézerette

Soutien & la vie associative (animation et gestion du DL&, mesure F5E 4-2.3)
Formations, études et recherches-action

Nathalie Houdayer

Accueil et secrétariat
Documentation
Coordination de l'équipe

Jean-Louis Villin

Gestion-administration

Formation des aides & domicile

hutres formations, études et recherches-action v°lon taires assodatifs

Maud Boulay-Poizot

Volontaire associative
Mission "Connaissance et développement de la vie associative en Mayenne"

FR™ Imane Kekli

Volontaire associative
Mission "Rédaction d'articles”

Antoine Milcent 1

Wolontaire associatif
fhission "Rédaction d'articles”
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LA VIE ASSOCIATIVE

Adhérents du CEAS

Dans un souci notamment de plus grande lisibilité, le CEAS a
di ssoci ®, depui s
duCEASde | 6adh®sion. Le nombre
depuis la précédente assemblée générale. Le CEAS compte
actuellement 181 adhérents, dont 104 personnes physiques
(101 en 2011) et 77 personnes morales (72 en 2011).

Personnes
morales
43%

CEAS-point -com

Depuis aolt 2002, afin de leur apporter un service

guel qu éasLletmen n ®mupplémehtdira, beoCkASeanresset & tous ses adhérents, du

mbadls®rcentxs dd spwgmant @6 u CEAS-adr e«
point-com.

Ce bulletin quasi hebdomadaire de deux pages est composé

de rubriques portant sur les actualités statistiques ou juri-

di ques, la synth se ddarticles
festations, la présentation des ouvrages ou revues que le

CEAS recoit, sans oublier une « pensée hebdomadaire ». Le
CEAS-point-coms 6i nscrit en c daretre@ment a
CEAS.

Il est actuellement diffusé, gratuitement, a 172 adhérents.

Quelques témoignages :

— « Votre lettre hebdomadaire est vraiment intéressante : bien
que loin des préoccupations mayennaises, je la lis toutes les

semaines avec un grand int®r°t.. Coe
—«( é) Le RSA est devenu compl exe
p prendre ». Léarticle publi® dans Lése nA
ﬁrsqnnes bénéficiaires du RSA comparés a des métastases ») « était a ce
pys?ues sujet plus que pertinent et si jus:
S7% tels articles ».
300 -
240 242 245
250 229 232 230
214 28 22
223  Abonnés
192
200 H
181 Adhérents
149
172
168 168
150 160
100
50 162
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012




La Lettre du C EAS

La publication mensuelle du CEAS cont i nue objet faire

d 6 u prierité pour contribuer & la connaissance du dépar-
tement et de ses évolutions, pour traiter de questions de fond
qui concernent le citoyen, ainsi que pour mieux faire connai-
tre | adtion et surtout les méthodes du CEAS.

Un comité de relecture se réunit chaque mois avec une petite
dizaine de personnes. Ouvert a tous, il assure la relecture

sance de professionnels qui voient au-dela du co(t et de la
multiplicité des intervenants. Tout est dit dans cet article ».
| 0

Site Internet

Le site Internet a été ouvert le 22 avril 2011. Depuis son
ouverture, | e nombre de visi
propose aux internautes un peu plus de 600 documents
accessibles sous un format « .pdf » (logiciel : Acrobat reader).

tes

des projets doéarticle. Ren ® L eRasni ceshqaefyue 609 slacumengs, od gompgedess 408 numat e | a
publication. ros mis en ligne du bulletin hebdomadaire, CEAS-point-com.
La Lettre du CEAS est actuellement diffusée a 223 abonnés Un | ogiciel per met déobtenir un

@7 derni re assembl
Léann®e a ®t® marqu®e par |
par Christophe Mézange, administrateur du CEAS, sur les
croyances et les grandes religions (judaisme, christianisme,
islam, hindouisme et bouddhisme). A la suite, Michéle Ody,

également administratrice du CEAS, et Michel Ferron, adhé-

depui s | a

a

®plus gt@éclangés | ie$ achant guodun documen

—ouvert .sur on ordinateur). ne
ﬁg%‘?'n't‘é?tn'a%'?edsaab%‘re'oﬁ?u f@ét&@ﬁ
lu et/ ou qudéil | éda i mprim®.

Ainsi, en mars 2012, on trouve, parmi les premiers docu-
ments : les cing cahiers socio-démographiques qui concer-

rent, ont r®dig® des articl»es gantrles| adsaqgaiooss (@lil)c la sitnationeeat les évalution®i s me
L . sociodémographiques (191), les personnes dites agées
Quelques témoignages sur le dossier : (130), les salaires (95) et |oen
— « Bravo a nouveau pour la qualité, la clarté de lecture et les pré- mais aussi les statistiques sur les naissances domiciliées
cisions/explications de Chr i st-oph(@47M&7iehe defilnsTatie Dadielle @@mbtt.e des ar
ticles concernant les religions ». ) R .
N Une squs-rubrique semble plus particulierement attirer les
—«Je mbadresse vous pour Vousifn®t|é|°hta%rteds“ cggl‘lqrbu c?l?evqsﬁzmté tro
parutions hebdomadaires et mensuelles. Actuellement, le dossier publique & en | ’6 0 Sarcellerie etywskssage » Ala
sur les religions est trés intéressant. Les rencontres que vous date d 19’ 2012 t les d i fond .t At
proposez sont elles aussi passionnantes mais je ne peux pas y ate au mars » LOus les documents confondus ont ete
assister. Bref, un point de vue et une analyse pertinentes et ouverts 489 fois 71 fois pour
nécessaires, pour nous, dans ce contexte morose et complexe ». pour cel ui sur D omrni que Camus
. ) S 38 pour la desencraudeuse de Savigny-le-Vieux ; 34 pour les
— « Merci pour le dossier sur les religions : trés intéressant ». cinquante affaires passées a la moulinette par Marie-Claude
— « Merci pour la tres grande qualité des articles parus relatifs aux Denier ; 33 pour les arcanes du « désorceler » de Jeanne
religions ». Favret-Saada, etc.
Au sujet doun article sur | es $&£ubtiqué @ Blistdkd &t ipétfmoine »d quimdisposel & 55
— « Félicitations pour cet article et remerciement de ma part de documents a ouvrir, cumule 745 téléchargements.
défendre ainsi la cause du prestataire. On sent bien la connais- Le CEAS-point-com nAs7 du 15 juillet 20

Peu de chémeurs mais des salaires faibles

Une étude révele aussi une baisse de 23 % des agriculteurs en huit ans.
Les cadres sont désormais plus nombreux en Mayenne.

D’apres les projections du CEAS
329.000 habitants en Mayenne
en 2030

Taux d’emploi élevé
La Mayenne se caractérise par un
taux demplol élevé. 129 600 actifs
ont un emploi sur une population
totale de 185 500, soit un taux de
69.9 %. Le département se classe
au dewdeme rang frangass, juste der-
nére la Haute-Savoie (71 %). Le taux
moyen en France métropolitaine est
de 63,7 % explique, entre
autre, par le taux de chomage
et un tauxed'activité féminine élevé
(72 9% contre 67,5 % en France).

59 % d’ouvriers et d’employés.
Les ouvriefs représentent pras d'un
actif sur tis. Le nombre d'agricul-

importante d'emploi dans I'ndustrie
(22 % contre 15 % en France), mais
aussi dans Tagriculture (9 % contre
3%)

13 % d'emploi précaire

En 2001, sir les quelque 128 300
emplols que compte le département,
le nombre glemplois temporaires et
précaires s'éléve a 16 300, un chiffre
dans la mdfenne nationale. 53 %

des personnes concernées sont des

femmes.
Création d’emplos : peu mieux

faire
Entre 1999 et 2007, la Mayenne a

o0 Ges naissan

29 du solde des entrées et

ic6s surles

La démographie mayennaise passée au crible

Comrai(emem a une idée regue, la Mayenne n'est pas touchée par un vieillissement de sa population.
Les moins de 20 ans restent plus nombreux que les 60 ans et plus,

Le Centre d'étude et d'action sociale de la Mayenne

2008) et de ka Maison de Femplol do la Mayenne. Un
moyen efficace de mieux connaitre le département
et son évolution. Les quatre ensignements de I'é-

t 32,4 % des
ment. Le taux
t de 65,8 %,
nal.

és et les ou-
mes ont des
u final, 'écart
| en Mayenne
je la Loire est
pst de -964 €
ualifiés.

Ouest-

Ouest-France du samedi 28 mai 2011

329 000 habitants en Mayen|

Vendrodi 26 mal, e contre &' M La population est inégale-  jeu
o de

L@,
y ®§ LD

Lo Pays do Laval concontre 31% do e populstion mayennaise.

La Mayenne et I'emploi

Joud2
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Claude Guioullier, Paul Hamon

Michele Ody, Jean-Marie-Poitevin

Rolande Hamon, Jean-Francois Seillery,

Jean-Louis Villin, André Bourdais,

Jean-Marie Poitevin, Jacqueline Lardeux,

Claude Guioullier Rolande Hamon

b

Claudine Choisnet, Georges Dufeu,
Jean-Louis Villin

N 2 S Bar

Christophe Mézange

semble avoir trouvé « son public », avec plus de 70 télé-
chargements. Ce bulletin propose un article de synthése sur
| 6aide ° la toilette et | a
domicile.

Quelques témoignages :

— « Bravo pour le site déja riche et divers, plein de vraies infor-
mations. On peut y passer des heures... et on nous annonce un
enrichissement infini ».

— « Trés bien le site. Bravo ».

—«Le site Internet du CEAS est
tante concernant

des documents mis en ligne ».

Consei l dobéadmi
Le conseil déadmini stration
douze membres, dont deux avec voix consultative car ils
représentent une personne morale adhérente.

Deux personnes physiques ont été cooptées durant cette
année (soumises a élection ce jour) :
- Jean-Pierre Bernard-Hervé.

- Claudine Choisnet.
Le conseil déadministration soe
t @012 e led 27 jun®xfioccatloibsr@®e edtans4 | d@c¢ @
Mayenne et Laval. Les réunions ont principalement pour
objectif déidentifier et dbanaly
Mayenne ou plus globalement la société, et de définir de
grandes orientations. Les administrateurs sont tenus informés
chaque semaine, par les salariés, sur tout ce qui touche la vie
associative et les prestations en cours. Cette diffusion des
informations sbeffectue par
réception, les administrateurs peuvent interpeller les salariés
up® ussoud e mamaienrf o d@aSt | © @ MiprhpgBome n-t s d

un

| es :slarté etisimpliditég u e snerdua pdind denvpie. Wine treés grande transparence caracté-

rise le fonctionnement du CEAS.

Au quotidien, Christophe Mézange, Paul Hamon et Guy

nNi strati on Sourd sont délegués du Bureau pour la signature des

conventions ou courriers importants, et pour le réeglement des

ega(ituresactuellement compos® de
Les administrateurs soimpliqgquent
actions de formation, de réflexion, de représentation, de com-
munication...




Conférence -débat sur la réforme des collecti
vités territoriales

Le 21 juillet 2011, un
ni sation ddune r®union
changes, en octobre ou début novembre 2011, pour pré-
senter Il a r®f orme des collect
qui a été retenue était de partir des évolutions marquantes de
ces quinze ou vingt derniéres années, lesquelles pouvant étre
des clés de lecture de cette réforme.

grouwpe

Le 9 novembre 2011, conférence-débat a laquelle ont
participé une cinquantaine de personnes, avec bon nombre
de non-adhérents (des élus, et aussi une forte délégation de
|l a Caisse dbéallocations f ami

Conf ®r ence |

grandes religions

sur es

Le samedi 3 septembre 2011, le CEAS a organisé une confé-
rence sur | es croyances et
avec Christophe Mézange, administrateur du CEAS, docteur
en histoire, spécialiste de I'histoire des religions, coordinateur
et enseignant de la fili re

Pr s doéune
des adhérents 7 ont participé a la conférence. Celle-c i sbes
déroulée dans de trés bonnes conditions matérielles (a

Hi

croyanc l\ﬁarlon C?utm sulr la n‘%ssmn « F?®d a C

0 ac jeana\:rangms Selﬁjery, sur % mlSSIOﬂ « éonnal

Anne Duval, recrutée pour un contrat a durée déterminée, a
quitté le CEAS début juin 2011.

Brigitte Matthys, salariée au CEAS de la Mayenne depuis le
18jeu it iIr laevta i 2d0eCa8t e(@®p sW®W/¢Fuis qadaul Bdr ¢

d®part eponied 0,74 e e ddiemiper) maat | d@miests i @ ®

comptable pour des raisons personnelles. Elle a quitté le
iICEAStle@ai 20€1r r i t or i al es. Léoorientat

Pour la formation pr®paratoi
de vie sociale (DEAVS) et pour la formation continue, le
CEAS fait appel a plusieurs formateurs vacataires.

re .

Service civique

al es) .

Le CEAS a accueilli ou accueille cing jeunes volontaires, sur
des missions de dix m0|s ®

t OCII’] e»,aaé arti
démarré en décembre 2010. Elle a souhaité mettre fin a
sa mission, en juin 2011, pour intégrer un contrat a durée

déterminée.

el g
Ssance%e

développement de la vie associative en Mayenne », du 1

st a(yril 2011 aﬁ%l japvien 2848 Il poyrsuif flctuellement des

études supérieures.

'[ons,

quar antiael pag uniquemepte r s Oﬁnﬁr%ﬁ(ekll sur la mission « R®dacti on »ddarti

compter du 26 septembre 2011.

lolnstitut sup®rieur des m®ti et sMaud Bpuay-Pojzd, rsyrflacnisgien e« Gonngssance @la n i f e
tement tous appr®ci® |la clart® deeloppegnenk geols @e agspciatives enxMagenrne p,sde de
| i ntervenant. Aucun d®part avasgamptardulImams20l2ce qui constitue ur

indicateur important de qualité pour une activité, gratuite,
organisée un samedi matin.

Quelques témoignages :

— « Un grand merci pour la conférence sur les religions vraiment
passionnante et bravo pour les qualités pédagogiques de
Christophe Mézange ».

— « J'ai aussi beaucoup apprécié la conférence de Christophe
M®z ange. (é) La conf ®rence aur
car le sujet est tellement dense et suscite tellement de questions et
débats. J'attends donc La Lettre pour en savoir plus ».

Gestion des ressources humaines

Le CEAS emploie actuellement cing salariés en contrat a
durée indéterminée : Soline Bréhin, Claude Guioullier, Carole
Mézerette (a 4/5°) ; Nathalie Houdayer et Jean-L o u i s
temps complet).

Vi |

ai torRation Sk preribrs Secotird.

Antoine Milcent, sur la mission« R®d act i
compter du 19 mars également.

on»@adar t |

Parmi ces cing volontaires, quatre suivaient (ou suivent),
parall "1 ement | a mi ssi on
supérieur.

u

Dur ant |l eur contrat ddbengagement

Jean-Francgois Seillery ont participé a deux demi-journées de
deux mati n®es

A Nantes, le 21 novembre 2011, Jean-Francois Seillery et
Imane Kekli ont participé & une journée de formation civique
et citoyenne a destination des jeunes effectuant un service
civique en Pays de la Loire (présence de Martin Hirsch).

De plus, Il e CEAS fait parti
un programme de formation initialement destiné a tous les
Volbnthire§ du département: d®marrage en

e do

avril




Formation continue Interventions militantes

Les salariés ont le souci de participer a des temps forts qui Fédération départementale des Ainés ruraux de la

l eur permettent déapprofond-ir,Mayermé r anidroa®tl iaomg, rl d elu2 sawroinlna2 &1

sances. table ronde sur les personnes agées et la santé.

La Ligue de | 6 entervention ie 20naerin2011,:

Locaux " | 6assembl ®e g®n ®r al panorapadur pr
milieu associatif mayennais ».

Le Centre de formation du CEAS a intégré, en septembre Artisans du Monde : dans le cadre du week-end Planéte en

2011, l e Plle r®gional de f orfée (2i3onj usdnte®/ sl la), denilmeavtailo,n

situé dans les anciens locaux du 42° RT. commerce équitable.

Centre |l ocal déi nformation- et

Equipement bureautique tologique (CLIC) du Haut -Maine-et-Pail : animation, le 21
octobre 2011, a Javron-less=Chapel |l es, dobéun t emg

Au regard de I 6installation d GFSer«bAL'Jd?rtlee%aL'Jdan%Lammétﬁ(f&'s au sein du

Pole régional de formation santé/social de Laval et afin de LOE£c!| @iGromiuppe |1 ocal 7 -Bte@molete d

permettre aux formateurs de travailler directement sur le canton de Landivy : appui technique ~ | 6¢

serveur du CEAS, lequel restera rue de la Providence, le outil de communication.

CEAS sobest dot® doéun terminal serveur ° distance. . .
Diocese de Laval i Service Communication : r ®dacti or
déun article sur | 6ani Paaotes & n  po

Promotlon / Communlcatlon Gestes, i nt Donner |®par.0|e @ .

Association départementale pour le développement de la

musique et de la danse en Mayenne (ADDM 53) :  relecture

du rapport doé®tude sur | es musi ¢
actuelle en Mayenne.

Le dimanche 11 sep-
tembre 2011, a Laval,
les salariés ont assuré
des permanences pour

la tenue du stand du Conservatoire national des arts et métiers i Antenne de
CEAS, " 1 0o Laval : i nt ervention, |l e 9 d®cembre
Forum des associa- taine doé®tudiants de | a licence
tions. Peu de monde le humaines et relations sociales, pour aborder les ressources
matin, mamidi humaines © travers | 6exp®rience
a permis de rencontrer R®seau doé®coute des Qo¥vanvens (
quelques  administra- o 2012, animation dbéun temps doé®va
teurs (anciens et actuels), ainsi que des adhérents et/ou
abonnés a La Lettre du CEAS. Communauté de communes du Pays de Meslay -Grez i
Service Jeunesse et Sport : animation, le 17 janvier 2012,
do6une -débat suRle bénévolat dans les associations
Représentation sportives.

Participation dobéun salari® au ., , . .
oL . . Réseaux régionaux et nationaux

— Comité départemental des retraités et personnes agées
?_g la Mayenne (Coderpa), au titre des personnes quali- Le CEAS de | a Mayenne h®ber ge
1ees. o Culture et Promotion dont il est membre. Il en assure la
— Conférence de territoire du département de la Mayenne gestion-administration et participe & son animation. Deux
(Agence r®gionale de sant ®), salariésten sont amidistrateurp.er sonnes qual i

fiées. .

) ] ) ) é ce titre, ils sbattachent
— Réseau des intervenants en addictologie de la Mayenne générales des autres associations adhérentes : en 2011-
(Rl AM) : conseil déoadministrapipon ®|l gepgieeuodcpPAapeddael & raaart
vail sur la communication. C®as des Cltes do&Ar mor .
Le CEAS de la Mayenne a apporté un soutien tout particulier
Accueil, information, conseil au C®as des C!'tes dO6Armor qui re
et orientation Les 23 et 24 juin 2011, a Bruz (llle-et-Vilaine), les cing
salariés ont participé aux Journées du réseau qui ont porté
Depuis début avril 2011, le CEAS a recensé une soixantaine sur |l 6acc s aux droits. En 2012
de demandes de renseignements concernant des données Laval.
statistiques (dont |l dacc s aux d8jar1ri®§s ,dej r,eceq?semlen.t SL1I’ I e
site Internet de |06l nsee) et d%nﬁ + 1GF gOUICRTIH feSeqY 0 Rem}bsladnése.eq‘l@%cc@r al ?
bune journ®e de travai sur
é ceci sOajoutent | es runi orcs oldrée nforRannes, aolelcedtai parti
concernant plus sp®ci figquement dulCEASdet gel deur esaladé@s) etasur umkdrencortie Idésa i r e
de vie sociale (DEAVS), a u x q u equdtre sissogiations pla réseauc gqup @ssupemt uls fortttbru n e
soixantaine de personnes. déani mati on du Dispositif | ocal
Il a Mayenne, de |l a Sarthei BR&u- de |
nion).



LES PRESTATIONS DE SERVICE

A) Formations

Formation des aides a domicile

Formation préparatoire au diplome Afin de professionnaliser

au mieux les sta- thémes suivants : initiation professionnelle,

dof£tat doauxiliaire deiaires,leCEAD deilaaMayenne fait inter- tutorat et accueil de stagiaires, accompa-
(DEAVS) venir des professionnels de différentes gnement la validation

3 structures et accorde une importance au p®rience (VAE) en vwue de
Ma“ tre doCGHAS da taeMayenne travail en réseau. pltme do6f£tat dodauxil-iaire
(agr®® par |l a Direction r®gionale de 1| a Jeu diapintellectuel etvie autonome, communi-
nesse, des Sports et de la Cohésion sociale Depuis 2009, a la demande de la Région, le cation interpersonnelle.
des Pays de la Loire et le Conseil régional). CE£EAS coordonne | o6organisation d6une ren

contre annuelle des étudiants des forma-

Pour la session de 2011, sur le groupe de
19 stagiaires, 17
six modules du DEAVS, ce qui représente
un taux de réussite de 89 %.

La session 2012 compte dix-sept stagiaires, soins infirmiers).

dont si x sal ari ®es
ADMR, dix « éléeves » qui bénéficient de
convention avec le Conseil régional et une
salariée en reconversion (en congé indivi-
duel de formation).

dbébassociation
Fédération ADMR de la

Formations
tion regroupant douze a

Formation des bénévoles

Conférence permanente des coordinations associatives
(CPCA)

Dans le cadre du programme régional de formation de la CPCA, le
CEAS a animé trois sessions de formation a destination des

tions sanitaires et sociales du département
d 6 e n Yalxfiaires | dé i sodalke! aidessdighdhtd,
aides médico-psychologiques, conseillers en
économie sociale familiale et étudiants en

nels pour chaque cycle de formation, sur les

Ai do dom
| .
F%rmation de deux profes:
vention sur le théme : « Tutorat et accueil de

stagiaires ».

a (Laval)

Y locales Centre communal doéacti or
ayenne (CCAS) de Mayenne

des p][O.feSS‘AﬂPHm%HBﬁ 8T OBERY¥EY doar

quinze protession- aupres des aides a domicile.

Formation aux valeurs civiques

et citoyennes

Le CEAS apporte une contribution a

| dani mati on de |l a formation aux val

| 6ensemble des volontaires du d®par

bénévoles des associations mayennaises : « | dut il it® sdé@UsgNPLeyekl es m®dias, la vie associa
associations », « la communication associative » et « la fonction
employeur ». Les formations ont eu lieu a Laval.
Culture et Promotion ( F®d ®r at i on -eAVDIM®R) dol | | e . . T

B Formations universitaires
Formation aupr s de b®n®voles cha:, ygyeo uwuci i covuos ULo uruynuoutr uS
des besoins des famill es pour |l esquell es la Caisse déall ocations
familiales (CAF) est susceptible dL?Caoq_gV%Irter son concours financier.

Secours Catholique de la Mayenne

Formation sur le theme de la gestion des conflits pour des bénévoles
du Secours Catholique (a Laval).

Centre communal d6acti on social e {GonfeAS) d
Ani mation déun temps fort avec | e
dans divers actions du CCAS (®pic
ateliers de |l a vie quotidienneé).

Formation des encadrants

Association Partage

Formation-act i on
vention des

avec | 6®quipe dbéencadr
sal ari ®s de | 6associ at
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Le CEAS intervient pour le brevet professionnel de libraire (métho-
dol ogie de projet et projet doentr e
banque-assurance (méthodologie de projet et accompagnement de

m®moire), la Iicence dodéhistoire (an
société, initiation aux techniques journalistiques), la licence profes-

i amrea lelaay char g®s doéoaffaires peint
(m®t hodol ogie de projet).

s b®n®voles qui se sont engag®s
(§ded Reauhnlrfiat) € accuell dourgence,
Accompagnement de m®moire doé®tudi ant
au di pl *me d6£t at de conseiller el
(DECESF).

ement sur Jles |limites doéinter

ion interm®diaire.



B) Etudes, recherches -action et activités diverses

Soutien a la vie associative

Di

spositif | ocal déaccompagneme
Ma " tres d © ®ivevtiona des Entreprises, de la
Concurrence, de | a Consommat
(Direccte T Uni t ® territoriale de

Dépots, Conseil régional des Pays de la Loire [et Créavenir].

Mission soutenir, dans leur développement et leurs
démarches de consolidation économique, les associations et
structures doutilit®
accompagnement de proximité déterminé en fonction des
besoins des structures. En 2011, le CEAS a accompagné
une cinquantaine de structures. Une quinzaine de structures
(repr®sentant pr s de 400
ingénierie (accompagnement faisant intervenir un prestataire
extérieur), sur la redéfinition du projet de la structure
notamment. Les secteurs Famille, Enfance, Jeunesse et
Culture sont | es secteurs
2011.

Mesure européenne 4.2 -3

;spmposea line

S

a

dodéac

arole Mézerette

Le Dispositif Local d’Accompagnement (DLA) est un dispositif d’appui et de
conseil aux structures qui développe des activités d'utilité sociale. En Mayenne,
Carole Mézerette du Centre d’'Etude et d'Action Sociale (CEAS) est en charge
de I"animation de ce dispositif. L'Autre Radio a fait appel a ses compétences
pour réaliser un diagnostic partage, (avec differents membres de I'associa-

tion) afin d’identifier les forces et faiblesses de I'association.

Quel est 'objectif
principal du DLA ?
Accompagner la consoli-
dation, le développement
économique et social des
structures d'utilité sociale,
créatrices d'emploi. La
nature des accompagne-

associatif, communication
auprés des partenaires,
organisation interne, mise
en place d'outils de suivi
des activités...).

Que ressort du diag-
nostic que vous avez ef-
fectué a I’Autre Radio ?
Elle a une vie associative
trés dynamigue, et a pu
créer quelques emplois lui
permettant de développer
ses activités. Seulement,
'Aufre Radio dépend pour
une grande part de subven-
tions publiques et souhaite-
rait développer des res-

Un projet d’accompa-
gnement a donc été mis
place. Quelles en sont
les grandes lignes ?
L'objet de I'accompagne-
ment porte sur la défini-
tion d'une stratégie de
développement et d'un
plan d'actions, en termes
de communication no-
tamment ®

CAROLE MEZERETTE,
CHARGEE DE MISSION

AU CEAS DE LA MAYENNE

6 RUE DE LA PROVIDENCE,
53000 LavaL

024366 94 34

ments peut étre trés va-
riee (ecriture du projet

sources propres afin de

Ma"tre dbdoChambere r ®gionale de
consolider ses emplois.

et solidaire (CRESS) des Pays de la Loire.

Mission : accompagnement des porteurs de projets dans le R o oo .
cadre de la Mesure 4.2-3 du Fonds social européen (FSE). LoAutr g bRiddieain de liaison nA 4 de
En 2011, deux associations culturelles ont été accompa- dans la mise en place déun proje
?ngigsgnlf CEAS : Dioptine (Mayenne) et Payaso Loco problématique en lien avec le fonctionnement associatif.
Ce nouveau service (convention signée le 16 mars 2012)
Centre de ressources et doinfor matSi%?3d eSS €y ® E tesgce?;\,sl ssoclatl
B . ) . du champ sportif (Ie omlte départemental olympique et
Ma“"tre dobéouvrage : Direction d ®%ﬁoftl\feea§'§%r8 Y22 hétne Tissioh PourCi8sh Rsotictidhs
sociale et de la Protection des populations (DDCSPP). sportives).
Mission : accueil et information des associations sur tout sujet Précédemment, le CEAS utilisait déja un poste Fonjep pour
en lien avec le fonctionnement de la vie associative ; soutien apporter un ap[;ui aux associations non employeurs.
aux associations et a leurs bénévoles ; accompagnement
Evaluation externe
Depuis juillet 2010, |l e CEAS est FFédébaIidniA[Dl\mdelaVendé@Agence nationale de
| 6®val uation et de | a qualit® des ®t£qlk}ill 'usaﬁqrﬂehntext A neerd’é C{a§eﬁpg| ayx

médico-sociaux (ANESM), a mener des évaluations externes.

déassociations | ocales de |l a Vend®

Le travail en réseau avec les CEAS de la Vendée et de la Sarthe

(®gal ement habilit®s) per met une Amgustoucail dtsiad hoAi d@demoudiu! Mandd ®v a
luati on. _Le CEAS a r®alis® et d'ffug@aluﬂgt|p$ﬁqlé?ﬂte?ngo'prbfqrn]aAtact|vsiutr
| 6®valuation externe. aux familles fragilisées.

Projets doéo®t abl i ss e me n tAnalyse sociodémographique

Accompagnement d6®tablissements Analyse des dofinges du recerisémiists oci at i on
Monsi eur Vincent (Paris), dans eur aF'®tmraer°380L§i\P Ag’;\é)oratci%gepp b@HE@ral
projet do®tablissement (desactlgnyandes d85rte|rr|fb|?e£at'ons a’u x 'ficﬂes
Résidence Sainte -Anne-d 6 Aur ay, Chotill . Mission : réalisation de cahiers thématiques sur la base des
Résidence Sainte -Geneviéve, a Nanterre. dqnnees du recensement pour produire une analyse socio-
démographique de la Mayenne. Cing cahiers produits & ce jour
Résidence de Bonniére, au Mans. (en ligne sur |l e site Internet). L
Accueil Saint -Frangois, a Fontenay -sous -Bois.
Résidences du Val -de-Bi ~ v r e, Cachan,- Gentilly et Lé6Ha =+

les-Roses.
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Recherches -action et études divers

Politique jeunesse Mi ssion ®tude sur | es motifs de
Ma " tre dbdéouvrage : Communaut ® de CEWHSENPS de 1 a R®gi on de
Cossé-le-Vivien. -
Mi ssi on : r®alisation déune enqus)Imqugetogfrggersargeendl-@léte J'WYFH”@S, des
parents, des représentants associatifs et élus du territoire pour Ma"tre doébouvrage : Universit® du T

permettre la mise en place doune pgjddigne: i ®8/AB8F&tion doun questi c
des adh®rents de | 6UTL, -#Mayennel;60f fr

Projet de délégation traitement des donn®es ; restitut
Ma“  tre déouvrage : d®l ®gati on d @%P%OFI IdPe ﬁygt“ef,eapﬁrplyse q&)olod%ogr%onlqu% des per-
sonnes agees dans le Pays de Mayenne.

Catholique.

Mission : accompagnement de la délégation dans la définition de . 51
son projet de d®| ®gati on, notam%%vf{:?saape@%?etir de | 6observation

statistique des réalités locales. Ma " tre dbéouvrage : Chambre r®gi on:
solidaire des Pays de la Loire (Cress).
Projet local de santé du territoire du Sud  -Ouest Mayennais Mission : étude sur les services a la personne (analyse des
Ma"tre dbébouvrage : Communaut ®s d epro_tgem?ﬁmr NGoDtes ey lesp @éﬁ%_ux, &cgnpr(_ahensmn des
Craon, de Saint-Aignan/Renazé et Hopital local du Sud-Ouest politiques publiques, impact des politiques publiques sur les
. acteurs, difficult®s rencontr ®esé

Mayennas.
Mission : diagnostic et définition des grandes orientations pour la

signature dbébun contrat | ocal de Qég]%cga@pq@igaéiveﬁylgyﬁn@q}ce r®gional e de
santé. Ma"tre ddébouvrage : ville de Mayenn
Mi ssion ani mation ddune assembl «
Problématiques addictives des publics vulnérables quartier (bilan prospectif).
Ma“  tre déouvrage : RI AM/ Contrat urbain de coh®si on soci al e
(CUCS) de Laval. Association CAP Accueil (29)

Mission : recherche-acti on sur | 6acc s aux sMahs$reed Omeairvsroangnes s: DLA du Finist
isol ®es ayant des probl mes déordqu sasqdoinCt'ifa@ééﬂ}ﬂaﬁ?}%(ﬁ]heine\trdegule()as

Laval). . . . . e .
(Laval) le volet économique et financier de son utilité sociale.

Femmes et sport en Mayenne
Ma"tre dobéouvrage : Direction d®partementale de la Coh®sion
sociale et de la Protection des populations (DDCSPP).

Rédaction de bulletins

Intervenants en addictologie de la Mayenne UCO Laval
Ma " tre doébouvrage : R®seau des inteDamesnalndg scaehr eaddld it oé mgye ieg dememt op
Mayenne (RIAM). CEAS apporte également son concours pédagogique et tech-

Mission : aide & la rédaction du bulletin trimestriel du réseau, a nique ° | 0®ICashde faanesargey ceud | et in de
Il 6dintention des professionnels et 8h @v ol es mayennai s.

Gestion et admini st r acCultwenet Rtoenotibnd ®ssoci ati on ¢

Ma  t r e d:&Calture et Brgneotion. prestations ; comptabilité et gestion de la paye ; permanence

L . . . L . . téléphonique et travaux divers de secrétariat.
Mission : gestion administrative liée au fonctionnement associatif et

aux emplois ; gestion administrative et financiére des différentes Fonction ®gal ement déani mation du r @
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Echanges fructueux autour du bénévolat

Claude Guioullier, animateur sociologue du centré
et d'action sociale, a animé la rencontre consacrée|

A linitiative des élus de la commu-
nauté de communes, de la ville et du
Centre communal d'action sociale
(CCAS), une rencontre était consa-
crée pour la premiére fois aux béné-
voles, oeuvrant pour aider et accom-
pagner les personnes en difficultés.
Elle a connu un véritable succes.

" Une réflexion commune & propos
du bénévolat, menée sous forme

départer
sociale, |
rence aff
dans les

Il a sot
de cette|
Gontier,
sein'mé|
blique e
mise en

de jeu, a permis de poser les mots tionnel

justes : écoute, discrétion, généro- nifeste d
sité, sont ceux qui ont été retenus CCAS pq
par les participants. Claude Guioul- a abouti|
lier, animateur sociologue du centre  sants et

‘La Mayenne en bref

Les Ainés ruraux comptent 16

Bénévolat

Une chargée de mission pou

ne soirée consacrée au

bénévolat a été organi-

sée par lacommunauté
de communes, 2 |a suite du
diagnostic sportif de Vincent
Cahoreau I'an passé.
« Nous avions relevé une
inquiétude des associations
présentes quant au renouveé-
lement de leurs bénévoles, et
sur la question du bénévolat
en général. L'arrivée d'Elaine
Florét, qui passe un mi-temps
sur le dossier sport, a permis
d’envisager d'engager des
actions supplémentaires en
faveur des associations. Nous
avons donc voulu mettre en
place cette soirée débat »
explique Arnaud Houdayer.
L'idée était donc de réunir les
responsables associatifs du
territo

|

De gauche a droite : MM. Guioullier du CEAS, Derouet,
commission des sports et le maire Patrick Le Roux.

dume Vie de quartiers a
que le’ i
élus e t
Sport. Points d'étape et d'interrogations aprés un an d'activité des conseils de quartiers ." 2
ontrég « Il fallait que tout cela puisse étre dit...» i

3%

o
o
od
»d
o

Réunis en groupes de travail,

réflexions sur I'action sociale.

Pour la premiére fois lundi le
centre communal d’action
sociale a réuni I'ensemble des
bénévoles qui s'investissent
dans l'une de ses actions :
ateliers vie quotidienne,
réseau visite amitié, épicerie
sociale ou le centre d'accueil
d'urgence. Prés de 70 % d'en-
tre eux étaient présents, signe
de certaines attentes. Les
bénévoles ne se connaissent
pas toujours entre eux, ont
parfois des difficultés a se
situer par rapport au profes-
sionnel encadrant. A ce sujet,
Claude Guiouillier, chargé de
mission au CEAS (Centre d’é-
tude et d’action sociale de la
Mayenne), I'animateur de la
journée a préféré parler de
technicien salarié pour évo-
quer les u CAS

Une journée temps fort pour
les bénévoles du CCAS

les bénévoles ont livré leurs

s’approprier au bénévole
dans le sens ou celui-ci dési-
gne quelqu un ayant acquis
une expérience particuliére
dans un domaine. i,
journée a été I'occasion d'é-
changer sur le role du béné-
vole et I'action sociale. Elle a
aussi donné lieu a un repas
convivial. «C’est pour nous
une forme de reconnaissance
a I'égard de ceux qui donnent
du temps en faveur de nos
actions», explique Bruno
Hérissé, adjoint en charge de
la solidarité. L'élu a rassuré les
inquiétudes de certains
concernant le désengage-
ment annoncé du conseil
général dans I'évaluation de
I"aide alimentaire. «// est hors

de question que la collectivité |-+

plutét que de pre

le les
travailleurs sociaux.»

; ciu veﬁedi 10 juin 2011

sur ce point aux |23
d

qualificatif qui peut, selon Iu|, T
etil fout en tenir compte. On & tous be droit & Ferreur mais pas le droit e les répHEr, 99 toe ke s o pemese o s
e & e s b
e S . apryin
probiemes ou des projets cela (4 s biem, cela motive. Ce temps mangusit vraiment. 99

6 Nows savons gue ce west pas facile, que rien ne se résout en claquant des doigts, g
faut le temps pour faire avancer les dossiers. Ce que on voudrait Cest que les chases sim-

ples qui sont Mmeﬂlmwu.hnz.ﬁl’rmmh(hmmlmﬂh
bras. L avancer les choses. S

abcrdiiise e consel. Cest dlat 199

L les geas et la diversité des.

ddées. Pour mol Cest aussl une fagon de miewx connaitre a ville et de prendre part 4 ses
projets. 99

o e

des conseillers municipaux bis, commne si nows avions la solution ) toes leurs probiémes et la
S 3 5 7 Un an aprés lewr dection les consei réponse 3 toutes leors questions. 99
Prés de 500 représentants des clubs mayennais des

accueillis & Bonchamp.

Bernard Leclerc, président de la fé- « L'asso
dération départementale des Ainés adhérents.
ruraux, a accueilli mardi matin, aux nous enre

Angenoises a Bonchamp, prés de
500 représentants des clubs mayen-
nais. Il les a invités & étre « des mar-
chands de bonheur et & le faire sa-
voir ». L'association fétera son 35°
\anniversaire mercredi 18 mai, aux
Rizaule 3 Ernda lare da ln 18 innr.

existantes
naitre une

nAe riras.
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Nouveau a Laval : le sanitaire et

social réunis en pole

En groupe

” 2 Mon ami Roger
Animer : une “gquestion de e s e s
technigues et d'expérience” e toums mocas

Animer une réunion ne
incombe cette tiche 3 u

rovise pas. Celui 3 qui
lourde responsabilité

faire en sorte que chacun puisse s'exprimer. L'exercice
n'est pas toujours alsé.

{Formations sanit

Transmlssmns. =
de savoir

La Région vient de créer a Laval le premier pdle de formation dédié a
hmﬂ-uwhmmhummmmdmmm\u

Le tout nouveau Pdle régional de Formation Santé / Social de Laval

i matable, ce rrest
militaires, abandonnés h(rrﬁginm!dohmmdawsnws “‘._5‘:,"""‘“ MK Tt cuitent
y sont déja installés aujourd’hui, 450 & terme. Témoignages. jour au sein des anciens locaux du 42e de t iy

. isoe vis lrgemert nparcie Acexqs 1 eflectue 1 chasse aux apatks of & POtre Roger. Taarderdle de grdce” Fes:
 bitment retat & neut domine le Pour pallier un futur manque de Kinés dans Jeg rentrée derniére. La structure n'accueille pour linstant qug seementswc Juisance.  tout oo qu la vbunion ; 0484S Sotaeat. Mals pour pa aen

Quarties Ferrier ot. au-deid, Ia ville de
) Cartain, t encors en

relase ot as'on Wisse & a porte e stress

années & veni, en pasticulier en milieu hospita,
Ber
ns

formations, mais devrait recevoir du renfort dés I'année prochaing

i M, dds a roréréo pr nceatves o e fing v parirance, TR = o s sk ot s Al yow
oss ¢ daponien la premiére fois qu'un tel péle voit le jour en Pays de la Loire. Aorts tout. Taniateus 13 ien & se e

«La Région a souhatté regrouper los formations  dos études_ « L'aspect financier a oué un role o0 se rend compte dune chose :Roger

anire ol sociae pour itualler es oy Imparat dans e chol d ot écl, romarge e oo st oy oiely = O
étudiant ey A0n o I Cac matée, En curw, o vra morcess de poésie 3 Féiat brut

mieux 50 connaro e s Lot Vi o]
do mission au Centre d'éude ef d'action soclale  pas tout. Nous bénéficions auss: ce matériel nays
de la Mayenne, et responsablo d'une formation et performant pour les travaux pratiques. Ce n'est
d'aundisire de Vie soclale. En effet, une fols entrés  pas négligeable »
dans a vie active, s dos sockours. ¢ La Reglon @ nous Installerons
du soin et du social dars los environs & 14 fin de nos étudos, est
‘enis auprés des mémes populations : persories  logique, ajoute Johan Manceau. originalro de
s dépendantes, persorves malades ou Cholet. Au cours e notro cursus. plusiours
hardicapées stages doven obligatolrement se dérouler

doia mmmv promotion lavasioise Mais o8 ryest
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Rapport financier
(J]anvier ~ d®ce]

é | 6i nstar de | 6ann®e 2010 | 6exercice 2011 s e tradui t
(+ 997 euros).

Les produits dbéactivit® se car a@d0&urossdans le dgnaine desréidesaat g me r
recherches-action et de 14 000 euros dans le domaine de la formation. Cette augmentation est contrebalancée par

la diminution des produits divers (I 17277 eur os), notamment | es aides 7~ | 6emp
extérieurs (+ 15 790 euros). Celle-c i sbexplique notamment par | e transfert
de formation sant®/ soci al de Laval et par | daugmentati on

services extérieurs, les charges restent stables.

Une particularit® de | 6ann®e ®coul ®e t iemn2010, e CEAS réaligjp ar t i
015% de son activit® en;demhord1dy dBpdeéet phact idei 19® qui a

département(principalementenTIe-de-France et en Vend®e) . Les missions r ®al
habituelduCEAS expl i quent | daugmentation des frais de d®pl ace!
Au 31 décembre 2011, le fonds de roulement (fonds propres + provisions i i mmobi |l i sati ons)

134000eur os, ce qui % dutotabdepamargds en 20413; soit environ 157 jours de fonctionnement
contre 171 jours au 31 décembre 2010. Ces chiffres ne traduisent pas une dégradation des capacités de
| 6 a s s o:dls réstiltenbdes investissements réalisés en matériel informatique, logiciels et création du site Internet.

Cotisations .
Autres produits

Oﬁy 8%

La Lettre du CEAS
1%
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action
36%

Formation
. 55%
Produits

Impéts et taxes
3% Autres charges

Services
extérieurs
24%

Charges
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BILAN AU 31/12/2011

ACTIF
Brut Amortissements et | o 5014 Net 2010
provisions
Actif immobilisé
Logiciels 4136,83 € 3 498,07 € 638,76 € 204,84
Site internet 1901,64 € 475,41 € 1426,23 € -
Constructions 18 293,88 € 18 293,88 € 0,00 € 348,76
Agencements 25761,59 € 2576159 € 0,00 € 380,08
Mat. de bureau et informatique 12 352,79 € 9653,09 € 2699,70 € -
Mobilier 4510,49 € 4 510,49 € 0,00 € -
Divers Préts 500,00 € 500,00 €
Total 1 67 457,22 € 62 192,53 € 5264,69 € 933,68 €
Actif circulant
Avances versées sur commande 0,00€ 950,82 €
Usagers et comptes rattachés 106 978,33 € 106 978,33 € 64 241,96 €
Autres créances 67,28 € 67,28 € 648,20 €
Compte DLA 23 908,48 € 23 908,48 € 24 777,89 €
Disponibilités 103613,82 € 103 613,82 € 107 090,90 €
Produits a recevoir 565,59 € 565,59 € 0,00 €
Charges constatées d'avance 2152,84 € 2152,84 € 2 541,03 €
Total 2 237 286,34 € 237 286,34 € 200 250,80 €
[TOTAL 1+2 304 743,56 €| 62 192,53 € 242 551,03 € 201 184,48 €|
PASSIF
2011 2010
Fonds propres
Fonds associatif 127 445,64 € 109 924,18 €
Réserves 4 573,47 €
Report a nouveau 809,01 € 12 947,99 €
Résultat de I'exercice 996,76 € 809,01 €
Total 1 129 251,41 € 128 254,65 €
Provisions
Provision pour charges 10 000,00 € 10 000,00 €
Total 2 10 000,00 € 10 000,00 €
Dettes
Emprunt établissement de crédit
Emprunt et dettes financiéres divers
Avances et acomptes regus sur commandes en cours
Dettes fiscales et sociales 47 153,00 € 38 394,72 €
Autres dettes 297,00 € 100,00 €
Fonds d'ingénierie DLA 35153,48 € 14 388,00 €
Fournisseurs et comptes rattachés 227316 € 6 031,11 €
Charges a payer 14 966,98 € 2 060,00 €
Produits constatés d'avance 3456,00 € 1 956,00 €
|Tota| 3 | | 103 299,62 €| 62 929,83 €|
[TOTAL 1+2+3 | 242551,03€] 201 184,48 €|

Centre d’étude et d’action sociale (CEAS) de la Mayenne

6, rue de la Providence - 53000 Laval - SIRET 317 001 386 00026
Association déclarée le 28 juin 1978, parue au Journal officiel du 17 et 18 juillet 1978
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