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« Guid’Asso » pour toute question ou besoin d’accompagnement

n France, le ministére des Sports, de la Jeunesse et
de la Vie associative, en partenariat avec le Mouve-
ment associatif, a I'objectif de développer un service Guid’Asso
gratuit pour toutes les associations. C’est le réseau « Guid’- e

GUID'ASSO EN QUELQUES CHIFFRES - 2024
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Asso » qui comprend plus de 1 500 points d’appui en France,
dont quelque 140 dans les Pays de la Loire, une douzaine en

Mayenne, essentiellement implantés a Laval et dans le sud du " v v @ sudano
2 1 =t dela vie siaciative i
departement ( ) UN SERVICE GRATUIT POUR TOUTES LES ASSOCIATIONS
9 800 actions collectives avec les associations;
L’ambition du dispositif est que « chaque association, em- X
ployeuse ou non, méme la plus petite, quel que soit son terri- G e e e
toire ou son secteur d’activité, puisse trouver prés de chez elle Leorssectaurs daciviés

un endroit, une personne pour répondre a ses questions et
ses besoins d’accompagnement ».

Saissons,

Il y a des points d’appui qui sont « Guid’Asso orientation », ou
« Guid’Asso information », mais aussi des « Guid’Asso » pour
de l'accompagnement généraliste ou spécialiste. Dans le
département, trois « Guid’Asso » généralistes couvrent le ter-
ritoire : le Comité départemental olympique et sportif (Cdos 53), la Ligue de I'enseignement et le
CEAS de la Mayenne. Si chaque « Guid’Asso — accompagnement généraliste » s’est vu attribuer
un territoire spécifique, les associations dont le siege est situé dans I'une des communes de Laval
Agglomération peuvent s’adresser a I'un ou l'autre des trois « Guid’Asso — accompagnement
généraliste ».

e G Guid'Asso En 2024, les points d’appui auraient répondu
£, ' en France a 163 000 demandes émanant de
Le Réseau des structures d'information des bénévoles | 135 000 associations, dont un quart qui sont

employeuses.

Les associations qui ont fait appel au dispositif
relévent surtout des secteurs « Loisirs, anima-
tion et vie sociale » (29 %), « Culture » (22 %)
et « Sport » (20 %).

Les demandes portent prioritairement sur la
vie statutaire et la gouvernance, la création
d’association et le projet associatif, les finan-
cements et modéles socio-économiques.

Les « Guid’Asso — accompagnement généra-
liste » ont également une mission de formation

wamEe | T o h__\ | e des responsables bénévoles. Dés septembre
N s Pl i 2025 et sur trois ans, dans sept zones du dé-
LY : Cardre Soclel S-Hama . ra
B oy partement, ils vont développer tout un pro-
. Snetires ressoures dipertementzles gramme de formation. Le premier théme pro-
CEAS‘POint—Com Bl CDOS (Comité Départemeantal Olymplgue et Sportf de la Mayenne) , ) L.
B CDOS / CEAS / LIGUE posé sera celui de la gouvernance par le biais
Bulletin hebdomadaire diffusé par CEAS (Cenbre Efux et diAction Socile) e .
messagerie électronique aux seuls 5 Ligue c FEnseignement des statuts associatifs (sur deux séquences).
adhérents du CEAS. ' . . .
. . @ Suidsso _— Participation gratuite (financement FDVA 1).
Contributeurs pour ce numéro : puibebbathltdoled

Arthur Dubois, Louise Guillé, Claude
Guioullier, Nathalie Houdayer.

(1) — https://www.associations.gouv.fr/points-appui.html
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L’association Enosia dévoile ses orientations pour 2025

e 5 juin, a Laval, Enosia a tenu sa deuxi€éme assem-

blée générale ordinaire depuis sa création, issue de

la fusion de deux associations historiques, Les Deux
Rives et Revivre. A cette occasion, dans le rapport moral de
I'exercice 2024, le président Bernard Lefrancois décrit
'année écoulée comme « une période de transformation,
de coopération intense et d’avancées concrétes, au service
des personnes que nous accompagnons dans leur parcours
de vie, de soin et de logement » M,

Cette dynamique s’est notamment poursuivie a travers la
fusion avec l'association Habitat Jeunes Laval, effective
depuis le 1% janvier. Cette intégration témoigne d’une vo-
lonté commune de renforcer les réponses aux besoins du
territoire en mutualisant les équipes, les expertises et les
approches. Enosia inscrit ainsi son action dans une dé-
marche fondée sur la solidarité, la participation et le déve-
loppement continu. L’association propose un accompa-
gnement global et adapté a des personnes majeures autour
du logement, de la santé, de I'emploi, de l'insertion sociale
et de la citoyenneté. Elle favorise I'accés et le maintien
dans le logement en prenant en compte I'autonomie de
chacun.

L’année 2025 est consacrée au renforcement des projets
en cours afin d’en assurer la pérennité. A ce titre, 'usage
des outils numériques sera étendu afin de faciliter les
tdches administratives (gestion comptable, ressources
humaines) et de centraliser des informations relatives au
parcours de vie des personnes accompagnées dans un
Dossier unique informatisé (DUI). L’évaluation des dispo-

La pensée hebdomadaire

(1) — Enosia, Rapport d’activité 2024, juin 2025 (47 pages).

sitifs liés aux Habitats Jeunes sera également réalisée
conformément aux obligations pour en mesurer le fonction-
nement et la qualité.

Désormais, I'association adopte une organisation interne
structurée en cinq entités fonctionnelles, mieux adaptées
aux réalités de terrain et aux publics accompagnés :

— Enosia Santé, dédiée a l'accés aux soins, a la pro-
tection et a la santé des personnes en grande précarité
(équipe mobile précarité santé, appartements de coor-
dination thérapeutique, équipes mobiles, Citad’Elle, par-
cours de sortie de la prostitution, etc.) ;

— Enosia Insertion, regroupant les dispositifs allant de la
prévention a linsertion (centres d'hébergement et de
réinsertion sociale, accompagnement socio-judiciaire,
accompagnement vers et dans le logement, accompa-
gnement social lié au logement, volontariat, etc.) ;

— Enosia Habitat, au service de I'accés et du maintien
dans le logement (résidences sociales, maisons relais,
dispositifs réfugiés et plateformes logement) ;

— Enosia Jeunesse, poursuivant 'action historique d’Ha-
bitat Jeunes Laval a travers ses quatre résidences ;

— Enosia Solidaire, pilotant les dispositifs d’accueil d’ur-
gence et d’aller-vers (service intégré d'accueil et d'orien-
tation, maraude, CHRS urgence, appartements d'ur-
gence, etc.).

Cette structuration vise a mieux coordonner les missions, a
renforcer le pilotage par les responsables d’entité et a
rendre plus lisibles les actions menées auprés des parte-
naires, des usagers et des financeurs.

« L’exposition prolongée aux écrans détruit la santé des
Jeunes, et des autres. En France, 42 % des 10-19 ans sont
myopes a force de privilégier la vision de prés en lumiére
artificielle. Les écrans diminuent et alterent la qualité du
sommeil, épuisent les capacités cognitives et attentionnelles,
accroissent 'agressivité et posent de gros problemes de santé
mentale, particulierement pour les jeunes filles. Et si les jeux
vidéo développent les capacités de réaction visuo-spatiales,
ces dernieres ne servent que pour les jeux et pas dans la vraie
vie, les jeux posant en revanche des problemes d’addiction. »

Christian Chavagneux, présentation de Ecrans, un désastre
sanitaire — Il est encore temps d’agir,
par Servane Mouton (Tracts Gallimard n° 65, 2025, 62 p., 3,90

euros), in Alternatives Economiques n° 457 d’avril 2025. )
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