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André Bourdais

administrateur depuis 2010

Claudine Choisnet

administratrice depuis 2012, membre du Bursau

Daniel Fouqueray

administrateur depuis 2011, membre du Bureau, délégue

Jacqueline Lardeux

administratrice depuis 2011, membre du Bureau, déléguée

Joseph Louapre

administrateur depuis 2014

Guy Sourd

administrateur depuis 2010, membre du Bureau, délégué

) Julie Geslot

Etudes et recherches-action
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Nathalie Houdayer

| Accueil et secrétariat
Documentation
Membre de [équipe de direction
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Jean-Louis Villin
Gestion-administration

Formation des aides a domicile

Autres formations, études et recherches-action
Membre de léquipe de direction
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Developpement des formations en travail social (domicile/établissement)

Jean-Bernard Briére

administrateur coopté en 2014

Alain Durieux

administrateur depuis 2014

Rolande Hamon

administratrice depuis 2013

Xavier Lemaitre

administrateur coopté en 2014

Jean-Marie Poitevin

administrateur depuis 2009, membre du Bureau

Fédération ADMR de la Mayenne

représentée par Georges Dufeu

Claude Guioullier

Formation, études et recherches-action
Développement de nouveaux champs dintervention
Directeur du CEAS
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Michel Le Marchand

Responsable pédagogique du DEAVS
Formation des aides a domicile
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