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L 
ôUCO Laval (anciennement ISM ï Institut sup®rieur des m®tiers de Laval) pro-

pose depuis 1998 une fili¯re de sp®cialisation cr®®e sous lôimpulsion de Michel 

Thierry (libraire et fondateur des ®ditions Silo±) : dôabord avec un Brevet profes-

sionnel de libraire et, depuis 2015, avec une Licence de libraire en apprentissage 

et en alternance sur deux ans (Licence Information Communication, parcours-type Librai-

rie L2-L3). Sensible ¨ lôinsertion professionnelle, lôUCO Laval souhaite une fili¯re ¨ taille 

humaine. La formation compte au maximum 24 apprentis par ann®e de formation. Les 

lieux dôapprentissage sont de mani¯re privil®gi®e dans le Grand-Ouest mais ils peuvent se 

situer ailleurs en France au gr® des souhaits ou des opportunit®s, tant des libraires et 

ma´tres dôapprentissage que des candidats ¨ lôalternance. 

LôUCO Laval propose ®galement, dans le cadre de sa Licence dôhistoire, une option 

ç M®tiers du livre è, plus g®n®raliste, avec d®couverte et sensibilisation ¨ lôensemble des 

m®tiers de la fili¯re. 

La responsable de fili¯re, £velyne Darmanin, sociologue de formation, sôest particuli¯re-

ment int®ress®e aux relations enfant / lecture. Elle a travaill® en section enfantine ¨ la m®-

diath¯que dôAntony (Hauts-de-Seine) et en librairie en Mayenne. Elle enseigne entre 

autres lôhistoire du livre et de lô®criture, la socio-®conomie du livre et de la lecture au sein 

des fili¯res de lôUCO Laval. Ses responsabilit®s lôam¯nent ¨ c¹toyer de fa­on r®guli¯re les 

professionnels (r®unions de ma´tres dôapprentissage, r®unions professionnelles, comit® de 

suivi professionnel) et ¨ se rendre sur le terrain particuli¯rement lors des visites dôentre-

prise de chaque alternant. 

De ces vingt ans dôexp®rience, les artisans de la fili¯re ont acquis la conviction que la li-

brairie est un corps vivant en ®volution permanente. Le professionnalisme sôinscrit dans la 

volont® de m°ler connaissance des fonds, capacit® dôanimation des espaces de vente, 

volont® dôinnovation y compris dans la relation client, et d®veloppement ®conomique. 

Ainsi, en coh®rence avec la devise ç Universitaire et profession-

nel è, la Licence de libraire est anim®e par une ®quipe p®dago-

gique qui comprend des formateurs issus de leur domaine 

de sp®cialit® (fonds, gestion, mercatique, droit), mais aus-

si des professionnels en activit® (libraire, ®diteur, char-

g® de mission) ou encore dôanciens apprentis bien in-

s®r®s d®sormais dans la profession et souhaitant 

transmettre ¨ leur tour le m®tier dôune autre fa­on. 

La formation des libraires ¨ Laval 
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Pr®ambule 

C 
e document est parti dôun constat : dans la majorit® des secteurs dôactivit®, lô®laboration 

dôun projet de d®veloppement pour les trois, cinq ou dix ans ¨ venir constitue une ®vi-

dence. 

Ainsi, les lyc®es ont un projet dô®tablissement ; les ®tablissements et services sociaux et m®dico-

sociaux ont obligatoirement un projet dô®tablissement ou de service ; une communaut® de com-

munes va avoir un projet de territoire ; une association, un projet associatifé 

Or, dans le secteur de la librairie, m°me lorsque lôentreprise sollicite des aides publiques, lôexis-

tence dôun projet de librairie nôest pas obligatoire, et est m°me tr¯s rare. 

Michel Thierry, dirigeant de la librairie Silo± ¨ Laval, a ®t® pr®curseur : en 1995, avant de c®der 

son entreprise, il a confi® une telle mission ¨ une jeune sociologue quôil salarie : £velyne Darma-

nin. 

Entre autres, Michel Thierry est cofondateur de la formation de libraires ¨ Laval (Institut sup®rieur 

des m®tiers, devenu UCO Laval). Et £velyne Darmanin est responsable de la fili¯re ç Libraire è ¨ 

lôUCO Laval. 

D¯s lors, on comprend mieux lôimportance accord®e dans la formation lavalloise ¨ la m®thodologie 

dôune fa­on g®n®rale, et ¨ la m®thodologie du projet dôentreprise, du projet de librairie en particu-

lier. 

Ce document est le fruit dôun travail collaboratif, r®alis® sur plus dôune dizaine dôann®es, coordonn® 

par un formateur en m®thodologie de projet, Claude Guioullier, charg® de mission au C£AS de la 

Mayenne et ayant une bonne connaissance du monde de la librairie. 

Dôann®e en ann®e, les apprentis libraires ont enrichi le document de leurs remarques et sugges-

tions ¨ partir de leur jeune exp®rience dans le secteur dôactivit®. 

Dôo½, pour chaque politique sp®cifique, une sorte dôinventaire ¨ la Pr®vert de toutes les actions 

pouvant se mettre en îuvre : on peut aussi bien y retrouver des id®es ®manant dôune ç petite è 

librairie familiale que dôune tr¯s ç grande è librairieé 

Quand le document a pris forme, côest toute lô®quipe p®dagogique, chacun avec son regard cibl®, 

qui a pu r®agir sur les contenus, les rectifier parfois, les enrichir tr¯s souvent. 

Cet outil est libre de toute utilisation. La plus grande satisfaction pour les apprentis-libraires qui ont 

particip® ¨ sa r®daction serait de le voir utilis® par leurs a´n®s. 

La plus grande satisfaction pour lôUCO Laval et le C£AS de la Mayenne 

seraient de voir dôanciens apprentis-libraires ¨ Laval cr®er leur 

propre entrepriseé avec ce document en livre de chevet. 

ê tous, rappelons que ce document r®sulte dôune d®marche 

collaborative. Il peut encore ®voluer, sôenrichir dôexp®-

riences. Disponible en ligne, le document peut °tre actua-

lis®, compl®t®, corrig®. Les mises ¨ jour sôeffectueront 

tr¯s rapidement. 




































